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L'anno 2016 i qiomo ventl del mese di giugno alle ore 11,00 previa formale
convocazione, st & riunita fa delegazione trattante rommoqla come di segulto
specificato:

PARTE PUBBLICA

s .‘7
- Direttore Sanitario Aziendale  Dr. Carmine Dell'Tsola w% \
= Direttore G.R.U. [Dott. Fartunato laria
- Componente dott. Nicola Vocl ,) /
PARTE SINDACALE

Le Organizzazioni Sindacali territoriali
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Obiettivo del presente contratto collettivo decentrato integrativo (di  seguito
brevemente indicato con CCDI) e quello di individuare modalltd e sistemi atti a
valorizzare le professionalita ed a riconoscere I merito In termini di impegno,
responsabitita e qualita delle prestazioni rese, anche in considerazione degli effettl e
delle ricadute sulla lnl:uar“q,ﬁ,orgaI}Pzzazionc-: del lavoro,

Premessa
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A1 // Articolo 1
~_Ambito di applicazione e durata

It presente Contratto Integrativo Decentrato Aziendale, definito ai sensi della
specifica normativa del Contratto Nazionale di Lavoro - Area personale del ©
Comparte del Servizio Sanitario Nazionale parte normativa quadriennio 2006-2009 ﬁ
del 10 aprile 2010 e parte economica biennio 2008/2009 del 31 luglio 2009, nonché
dellart.45 del D.L.gs 165/01, si applica a tutto i} personale del'Azienda Sanitaria ()
Provinciale di Catanzaro con rapporto di lavoro a tempo Indeterminato e
determinato dell’area del comparto ed al personale comandato o distaccato In ¢
azienda per gli istituti applicabii, CL
i

Il presente contratto ha valenza normativa ed economica dall’ 1.1.2015 al j
31.12.2015 e conserva la propria efficacia fino alla stipula db un successivo CIDA 0.

fino all'entrata in vigore di un nuovo CCNL o di norme legislative che slang™—
incompatibill con il presente CIDA,

Le parti sl incontrano annualmente per determinare la ripartizione ed i criteri per la
destinazione delle risorse finanziarie, finalizzate all'esecuzione del presente CIDA, ?
nel rispetto del vincoli risultanti dalla legge, dal CCNL, dagli strumenti di '
programmazione economico-finanziaria dell'Azienda e dalla circolare MEF n, 25 dgl %
19.7.2012. R

mOno comunque fatte salve le eventuall modifiche o Integrazioni derivanti dalle
volonta delle parti di rivederne le condizioni, dalla ripartizione annuale delle risorse
del fondo per Il salario accessorio o da specifiche disposizionl legislative o del
CCNL.

Articolo 2
Servizi minimi essenziali in caso di sciopero

Le norme sui servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione del conflitto tn caso di sclopero, nonché sulle procedure  dt
Informazione e garanzia da adottare in presenza di proclamazione di sciopero sono
@ cui si rimanda, ;,f‘
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Articolo 3
" - - - . l:‘:
Relazioni sindacali ?
j
I sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto del distinti ruoli defle parti, & definito -

in modo coerente con l'obiettivo di contemperare l'esigenza di Incrementare e

mantenere elevatl | livelli di efficacia e di efficienza del servizl erogatl, con =
l'interesse al miglioramento delle condizionl di lavoro ed alla crescita professionale ‘
del personale dipendente, *
L'Azienda riconosce nelle forme di rappresentanza organizzata del lavoratori un
interlocutore fondamentale della dinamica aziendale ed assume guindi I''mpegno del
confronto costante e proficuo con le rappresentanze sindacali al fing di ricercare un .
equilibrio tra le attese e le aspirazionl del singoli lavoratori e le finalitd e gli oblettivi
istituzionall dell'Aztenda stessa, nel quadro delle compatibilitd organizzative e
finanziarie,
Le parti definiscono It sistema delle relazioni sindacali finalizzato a disciplinare le 7
modalitd di conduzione delle relazioni sindacali dell'Azienda, in conformitd e nel

rispetto di quanto previsto in materia dal CCNL e dal D.Lgs. 165/01 e smi, j
dall'accordo Governo 00.5S. del maggio 2011, dal D.Lgs. n. 141/11 e dalla

circolare del Dipartimento Funzione Pubblica n. 7/10. ),»-
Articolo 4 ]

Clausole di raffreddamento dei conflitti

L
Il sistema delle relazioni sindacali, orientato alla prevenzione dei conflittl, é J
improntato @ principi di correttezza, buona fede e trasparenza dei reciproci %
comportamenti. 1 protocolll d'intesa sottoscritti tra le parti non possono essere™ ™
modificati - unilateralmente dall'Organo di Vertice o dalla Struttura  abilitata =
all'adozione dei provvedimenti relativi,

Durante il tempo di svolgimento della contrattazione e della concertazione le parti,
nelle materie oggetto delle stesse, non possono assumere iniziative autonome, né
procedere ad azioni dirette prima del tempi fissati dalla vigente normativa
legisiativa e contrattuale in materia,

Articolo 5
Interpretazione autentica

In attuazione all'art. 49 del D,Lgs, n,165/01, nel caso in cui tra le partl Insorgano
controversie sull'interpretazione di clausole contenute nel presente CIDA, le stesse
s1 Incontrano entro 15 giomni dalla richiesta di una delle parti per definire
consensualmente il significato delle clausole controyerse, :
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L'accordo di interpretazione autentica defla clausola, se condivisa unanimemente
tra le partl che hanno in precedenza sottoscritto Il contratto  decentrato,
verbalizzato e sottoscritto sostituisce sin dallinizio della vigenza del CIDA |a
clausola controversa,

In ossarvanza dei principt di cui agli artt, 40 e 40 bis del D.1..g9s 165701, & clausole
relative  all'applicazione di specificl Istituti contrattuali, anche in materla di
trattamento economico, in contrasto con le vigent) dlmpf)si?mrm imperative di legge
e¢/o previste o c:ontenm.u nel Contratto Collettivo Nazionale vigente per l'area
personale del comparto del Servizio Sanitario Nazionale, si intendono nulle e,
conseguentemente, non  applicablli a pena di responsabiitd patrimoniale e
disciplinare del Dirigente che le ha autorizzate,

st w*/“*

gff/ v Articolo 6
Salute e sicurezza sui posti di lavoro

l'Azienda di impegna a dare tempestiva @ completa applicazione alla vigente
normativa contraltuale e legislativa in materia di salute, igiene e sicurezza sul
posti di lavoro, nonché alla prevenzione delle malattie professionali, individuando
idonee metodologie per la soluzione di specifiche problematiche, con particolare
riguardo alla salubrita degli ambienti di lavoro, alla messa a norma delle
apparecchiature e della strumentazione tecnica ed informatica degli uffici, agli
implantl in dotazione ed alle condizioni di lavoro degli addetti a manfsicm
particolarmente disagiate ¢/o rischiose,

Risorse finanziarie congrue ed adegquate saranno finalizzate alla reatizzazione degli
eventuali e necessari interventi coinvolgendo, in applicazione della vigente
normativa in materia, il responsabile della sicurezza ed Il rappresentante dei
lavoratori per la t;i::‘um?m‘

La valutazione del rischi deve tenere prioritariamente conto di quelli collegati allo

stress da lavoro - correlato, dl guelll riguardant! le lavoratrici in stato di
gravidanza, nonché di quelll connessi alle differenze di genere,

Articolo 7
Formazione e aggiornamento del personale

L'Azienda impegna annualmente per la formazione del personale dipendente una
somma parl alla percentuale corrispondente a quanto previsto dai vincoli di
bilancio e dalle disposizion] legislative e contrattuali vigenti.
La formazione, l'aggiornamento e la riqualificazione del personale dipendente &
realizzata coerentemente con le strategie e gli obiettivi del’Azienda, favorendo
Fampliamento delle conoscenze e delle competenze presentl tra il personale, sulla
base di quanto stabilito dalla direttiva della Funzione Pubblica sulla fmm:a?iune 2 la
wlm izzazlone del personale delle Pubbliche Aiﬂ|ﬂ|f11ﬁta7ri0|ﬁi o
S g LT
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La formazione dovra riguardare neil’arco del triennio tutto I 1:Jer“$onalf,, COMPreso
quello in distacco sindacale, 1l costo della formazione comprende quella relativo
alla partecipazione a seminari formativi interni ed esterni all'Azienda.

Articolo 8
Comitato unico di garanzia

In materia di parl r);:rr::or‘t"unn"é} e mobbing Il Comitate Unico di Garanzia, abilitato a
mente degli artt. e 57 del I Lgs, 165/01, vigila sulle effettive pari opportunitd
tra uomini e Ucmne, mm.m stande qualsiasi forma di discriminazione e di violenza
morale ¢/o psichica tra e contro | lavoratori,

Le modalita di funzionamento, di composizione e le eventuall, conseguent
responsabilita, sono guelle |:)|4:~\.fi~:.tuw in materia dalla Direttiva Mini%tmo Funzione
Pubblica del 04/03/2011 e dall'art. 57 del DLgs 165/2001, a mente dei quali I
Comitato Informa teampestivamente le 00, $5, e la RSU sulle al:tivitéj istituzionali di

propria competenza. .,y 4,
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ey Artnmlo g
Banca delle ore

Presso I'U.0. Risorse Umane ¢ istituita la banca delle ore nella quale conftuiscono,
ad esclusiva domanda del dipendente tramite un conto individuale, i crediti maLuuc’aU
& seguito delle prestazioni di lavoro straordinario, preventivamente e debitamente
autorizzato, nel timite massimo individuale di 180 ore annue,

Le ore accantonate possono essere richieste dal dipendente interessato sia come
riposo compensativo che in retribuzione, da fruire comungue entro e non oltre
I'anno successivo a quello di maturazione,

‘ . : e
It ripose compensativo deve essere preventivamente autorizzato, tenuto conto delle=—-

i

esigenze organizzative e funzionali della struttura presso la quale i ﬂi{:)fﬁl'\dﬁl“ltﬁ*w:ﬂu;

presta servizio.
Le eventuali ore accantonate, comunicate dal Dirigente competente all' I'U.0.
Risorse Umane, saranno widu‘\?iam nel report mensile di rilevazione presenza
allorquando la relativa automazione andrad a regime,

Le maggiorazioni, nella misura dovuta per le prestazioni di lavoro straordinario,
sono remunerate e liquidate con gli emolumenti nel bimestre successivo a quello
della nlewlaﬁunu resa, .




Articolo 10
Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per
la remunerazione di particolari condizioni di
disagio, pericolo o danno e per la reperibilita.

It fondo complessivo per Fanno 2015, costituito ai sensi deli’art., 7 del CCNL 31
juglio 2009 e dell’art. 8 del CCNL 10 aprile 2008, con deliberazione n. 786 del
25/09/2015 & pari a € 4.948.655,91 (ewro QUATTROMILIONINOVECENTO
QUARANTOTTOSEICENTOCINQUANTACINQUE/QICENTESIMI).

Il fondo e destinato al finanziamento dei compensi di lavoro straordinario e per 1a
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pu“imln 0 danno ed indennita
varie, come spaecificalo nei successivi paragrafi, 4

LAVORO STRAORDINARIQ € 1.392.341,90

II tavoro straordinario, disciplinate dal vigente art. 34 du (’C"NL 1998/?001 per
come  modificato dmll'm! 39 del CCNL Integrativo del 1998/2001, non & uno
strumento di gestione ordinaria delle attivita facenti capo aliﬁa strutture deli’Azienda;
pertanto il ricorso a tale istituto deve essere ridotto al minimo indispensabile per far
fronte  ad esigenze effettivamente  inditazionablli, imprevedibili e  non
programmabilt;

a) Il fondo per il lavoro straordinario & finalizzato a remunerare le prestazioni
necessarie o fronteggiare temporanee e specifiche situazioni organizzative e
pertantd non  polrd  essere  utilizzato  come  fattore  ordinario i
programmazione del lavoro;

b) Le prestazioni di lavoro straordinario hanno carattere eccezionale, devono
rispondere  ad  effettive  esigenze di  servizio e debbono essere
preventivamente autorizzate, fermo restando quanto previsto dall’art, 34
comma 3 del CCNL 1998/2001 che discipling it limite individuale di n, 180 ore
annuali, salvo guanto previsto dal successivo punto e;

c) Le procedure di ricorso al lavoro straordinario, le modalitd di utilizzo e
I'impiego del fondo saranno oggetto di verifica tra le parti, previa informativa
alle organizzazionl sindacall almeno tre volte 'anng, al fine di potere valutare
le condizioni che ne hanno resa necessaria 'effettuazione;

d) I lavoro straordinario preventivamente autorizzato ed effettyato deve essere
monetizzato e liguidato entro il bimestre successivo a quello in cul & stato
effeltuato, salvo richiesta del dipendente di usufruire, in sostituzione, del
ripeso  compensativo, ovvero della banca delle ore al sensi delle vigenti
disposizioni contrattuall in materia;

e) Il imite massimo individuale di cui al comma 3 del CCNL 1998/2001 é di 180
ore annuall; tale limite potrd essere ﬁupuato - in relazione ad esigenze
particolar ed eccezionall - per non pia del 5% del pm&;m‘mlcw i SE:WIJiD &,
comur\qum fino al limite masshmo di n ?bD one ::JI"]I“]LIdH
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E' nulla la disposizione del Dirlgente che richiede ed autorizza Il dipendente

alla prestazione di lavoro straordinario oltre i limiti di cui al commi precedenti

mnc;!w d pena di responsablitd patrimoniale, salvo eventuali responsabilita

/ dirigenziali, All'obbligo delle prestazioni di  lavoro straordinario  deve
corrispondere la disponibllitd delle relative risorse economiche;

g) Il fondo del lavoro straordinario deve assere decurtato del corrispettivo orario
pro-capite di 65 ore in relazione al personale al quale @ conferita la posizione
organizzativa, Tale importo va ad incrementare il fondo di cui all’art, 31 de
CCNL 2002/2003 per le fasce retributive, posizioni organizzative, etc, Lo

stesso importo sara rlassegnato al relativo fondm in caso di soppressione delle
posizionl organizzalive precedentemente istituite;

h) Per i lavoratori che non intendono aderire alla banca delle ore, le ore dl lavoro

straordinario preventivamente autorizzate, ad esclusiva domanda del

dipendente Interessato, possono essere fruite come riposo compensativo con
riposi sostitutivi da frulre, compatibilmente con le esigenze di servizio, nel

st g

mese successivo @, comunque, entro H periodo massimo di mesi due. (
emw
INDENNITA DI DISAGIO, PERICOLO Q DANNO E DI REPERIBILITA’ — '(

Al sensi delle vigenti normative contrattuali, le Indennitd di seguito elencate, con le
modalita e nella misura economica rontlauualmmlo pravista, sono umqatf? al o -
dipendenti aventl diritto, per singoli istituti, per come di seguito specificato:

Y
CONL 01.09.1995, art, 44, comma 3: ruyclo sanltario Bs, C, D, per servizio 'WU'lQ o L
articolato su tre turni. Indennita giornaliera di effettivo servizio € 4,39, 715.270,53 fﬂ;‘:

. T .

CCNL 01.09.1995, art. 44, comma 4: personale addetto agh Implantl per | 15,769,59
12 ore su due turnl, A, B, Bs, C, D, Indennitad giornaliera di effettivo servizio
€ 1,81, a
CONL 01.09,1995%, art. 44, comma 5 Operatori Professionall Coordinator! | Euro ,‘-;»j
non turnisti, Indennita mensile non cumulabile con indennita del comml 3 e | 3.356,60 2
A € 2h B2 5

CONL 01,09,1995, art. 44, comma 6, lett. a, b: ruolo sanitarlo per é‘@flvizlu Euro
terapia  intensiva, subintensiva, sala operatoria, nefrologla o dlalisi, | 406.693,39 N

Indennita glornaliera df effettivo servizio € 4,13 N
CONL 01,09.1995, art, 44, comma 6, iett, ¢ ruolo sanltario per servizio Euro ‘ﬂ
malattie Infettive, ]nrlvnmla qlmlmllmn di effettivo servizio € 5,16, 14.762,76 g
CONL 01.09,1995, art, qr] comma 7: runlo sanitario Bs, C, D, non turnista | Euro E
per servizio tmapia Inan fva, subintensiva o di sala opomlmm Indennlta | 1.022,76 [

mensile non cumulabie con indennita dei comm| 3 & 4 € 28,41,
CCNL 01,09.1995, art. 44, comma 8 personale cat, A, B nel sepvizio | EUro

i
malattie Infettive. Indennita glornaliera di effettivo servizio € 1,03, 259,23 ?\”)
CONL 01.09.1995, art.44, comma 11, orario ordinario notturno dalle ore f““” AR N
22,00 alle ore 6,00, Indennita oraria unica € 2,74, 966.734,90 |\ ™
CCNL 01.09.1995, art.44, comma 12:  servizio di turno festive. indenmis | Eore ™
gtornaliera di effeltivo servizio per 24 ore parametrata 536. G.J GO
¢ 17 82




CCNL20/09/2001, art. 5, comma 3 indennitd rischio radiologico per tutta m””:i’l o
la durata del periodo dl effettiva esposizione. Indennitd mensile € 103,29 49.517,29
CCNL 20.09.2001, art. 7, comma 6 Indennita di pronta disponibility, | Buro
Ihdennita glormaliera per 12 ore parametrata all‘effettive servizio: € 20,66 696.160,82
CONL 19.04.2004, art., 27, comma 1, lett. a) b): Indennitd SERT glornallera Ij:glrgw 44
dl effettivo servizio: Cat, Ao B, € 1,03; Cat. 85, C, D, DS, € 5,16 o e
CCNL 19.04.2004, art. x“'(‘t::, comma 1, lett, a) b): Indennita ARI glornaliera | Buro
pear cvimuiw arogazione dl p:mlarlrmi, ruolo sanitario: Cat, A o B, ¢ 2,58, | 86.392,72
™| CCNL 01.04.1999, art, 44, comma 2, 1*alinea, Qualifica U.P.G.. Indennit E&““P‘m
«. | Polizia Giudiziarla annua lordo € 723,04 43.259,49
“ - ’ Euro
Lt Indennita centralinist! non vedentt. Legge n, 113/85. € 912,67 annue 4,148,87
CCNL 01.04.1999, art. 44, comma 2, 2* alinea, Profilassi Antltubercolare | EUro
(fegge n. 310/53) £,000,00 ,
( 3
j PRESTAZIONI AGGIUNTIVE
{

L'Azlenda, al fine di garantire gli standard assistenziall nel presidi ospedaliert,
> ritiene utile attivare, previa autorizzazione regionale, l'lstituto dele prestazioni 9
- aggiuntive del personate infermieristico e dei tecnici di radiologia medica,
lLe tariffe delle prestazioni aggiuntive, i tetti massimi individuall e le modalita di
J espietamento saranno determinati da apposito regolamento, da definirsi con le
) orgam??aziom sindacali,
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Articolo 11
Fondo della produttivita collettiva, per il
miglioramento dei servizi e per il premio della
qualita delle prestazioni individuali

I fondo  complessivo per l'anno 2015 della produttivitd  collettiva per |l
miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali, di
cui all'art, 9 del CCNL 10 aprile 2008 e art. 8 CCNL 31 luglo2009, definito con
deliberazione n, 786 del 25/09/2015 & pari a € 1.466.360,24 (euro
UNMILIONEQUATTROCENTOSESSANTASEITRECENTOSESSANTA/24), Tale fondo é
finalizzato ad Incentivare le performance organizzativa e individuale. La quota del
fondo da destinare alla remunerazione della performance organizzativa ¢ a quella
individuate, per ciascuna categoria contrattuale, & cosi suddivisa:




A A ’ iy
'::j f:l "'{- f i = c/l } ’,f
¢ 80% performance rt;rgemizmtiva; LA et £ e ‘/,/_T?’
»  20% performance individuale; f/‘mﬂ

Il fondo della produttivith collettiva per 'anno 2015 & incrementato con i risparmi
a consuntivo nella gestione del fondo che finanzia il lavoro straordinario e le
indennita accessorie @ con le eventuali risorse disponibili del fondo chc,, finanzia le
fasce, le posizioni organizzative, le indennita di coordinamento, le Indennitd di
qualificazione professionale,

Il fondo € inteso a promuovere il miglioramento organizzativo e l'erogazione del
servizi per la realizzazione degli obiettivi generall dell’Azienda, gia sottoscritti da
ogni singola U,0., per l'anno di riferimento, finalizzatl al conseguimento di pid
elevati livelli di efficienza, di efficacia e di economicitda dei servizi istituzionali, Con il
presente fondo sono valorizzate le capacita dei dipendenti ed il loro contributo alla
efficienza dell’Azienda, con particolare riguardo alla qualitd dei servizi erogati ed a
incentivare la performance organizzativa ed individuale.

La valutazione della produttivitéd individuale e collettiva, sulla base degli oblettivi
assegnatl dai dirigenti ai dipendenti, da valutare tramite scheda individuale
(Allegato 1), compete al dirigente dell'l).0. alla quale il dipgndente @ assegnato.

La valutazione, che deve Interessare tuttl i dipendenti individuati con l'art. 1 del
presente CIDA, viene effettuata annualmente entro il primo mese successivo

Umane. Copla della scheda di valutazione & consegnata, da parte del Dirigente che
I'ha redatta, al dipendente che la sottoscrive per ricevuta.

Il dipendente interessato, entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla sottoscrizione
della 5C |”1F‘dcl rm ric"uvutra, pur’) pmdurle wenluali c“onLe lazlcmi 5ui|a valutazion

gy

r&l’lutluato Ia vcllutdzian di mCHlﬂ e firmato Ia f:-(’“lmdd.

......

I} Dirigente, esaminato Il ricorso e le valutazioni di merito prodotte dal dl|:*:cndu_mta/f""“‘””

entro ulteriori 5 (cingue) giorni daila ricezione del ricorso esprime parere definitivo
che puo anche prevedere la modifica della valutazione precedentemente espressa
E' facoltd del dipendente di ricorrere in seconda Istanza all'Qrganismo  di
Valutazione. E' fatta salva la facoltd dei dipendente di avvalersi degli eventuali
strumenti di tutela previsti dalla vigente normativa in materia,

La misurazione e la valutazione della performance organizzativa e individuale &
orientata ai principi contenuti nel relativo Piano Aziendale della Performance per
I'anno 2015,

Al fine di Incentivare la produttivith e la qualita della prestazione lavorativa sulla
base di criteri selettivi e di logiche meritocratiche, nonché per valorizzare |
di]:)c,nder\ti che n‘:m‘\sr’quf)m:) Ie mlqliori r:t,,rfmmam 2, i rlﬁullaﬂ del processo di

i /
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L'utilizzo dei criteri di seguito riportatl diversifica individualmente la produttivitd,
tenendo conto del grado di partecipazione del dipendente al raggiungimento degli
obiettivi con una valutazione sia in termini di appcnrlo di professionalitd legata al
proprio incarico, che di responsabliiita, o ;/J # /,,«

L.a l)uezimn? Aziendale, nel corso della negoziazione, attribuisce ad ogni Unita
Operativa (CdR-equipe) “pesi differenziali” che incidono sull’accesso al fondo della
produttivita,

I Direttori/Responsabill di ogni Unita Operativa sono tenuti a redigere un “piano
operative” coerente con la programmazione aziendale e gli obiettivi strateglc
articolato netle apposite “schede di budget”; nel quale coinvolgere adeguatamente
tuttl gli operatori della équipe.

Al fine di individuare 1l premio potenziale da attribuire ad ogni Centro di
Responsabilita si fa riferimento ad una valutazione complessiva degli obiettivi P

negoziati, A tal fine i fattori considerati sono:
- aderanza agli indirizzi aziendali e di macroarticolazione organizzativa;
sforzo che |l CdR deve compiere per il raggiungimento degli obiettivi;

- grado di innovativitd degli obiettivi proposti;

- integrazione con altre unita operative: (-L
- efficienza/impegno richiesto per il raggiungimento degli oblettivi; o
- contributo all’'equilibrio economico finanziario;

- appropriatezza delle prestazioni e del servizl erpgati. =

.....

In tale valutazione &, altresi, considerato, quale fattore di correzione, il numerg di ™=~
dipendenti present all’lntolr\o del CdR nella misura del 0%,

Ad ogni fattore @ attribuito un punteggio (da 1 a 5) in relazione al giudizio (scarso, ?
mediocre, sufficlente, buono, ottimo) proposto dal comitato budget e validato dalla
direzione generale,

Dalla valutazione effettuata nelle modalitad descritte deriva un punteggio in base &1~ M&,
quale la direzione aziendale classifica le unita operative e gli oblettivi in cinque -
fasce. Lo scostamento tra le fasce & definita nella percentuale del 50%,

E' prevista la possibilitd di assegnare obiettivi di particolare valenza strategica che
inferessano anche personale di pla unitd operative e con un arco ltemporale
inferiore all'anno.

I criteri per definire il premio potenziale da attribuire ad ogni oblettivo strateglco
sono gli stessi utilizzati per gli oblettivi annuall di agni centro di responsabilitd, Ai
dipendenti interessatl sara ripartito il premio promesso In base alle valutazioni del
responsablle dell'obiettivo o del progetto.

b) Distribuzione del fondo per categorie contrattuali
La ripartizione del fondo avviene in base ad alla graduazione indicata nel seguente
schema; conseguentemente  Je quote da erogare ai  dipendentl  verranno
dlffmmwate nel rispetto dei seguenti cmuHiuenu._” I, '

I“i f|'l.‘j‘|;f‘l'l.‘liﬂ,,”




Categoria Peso Ctg
A 100
B AN 120
Bs 130
C 150
W 170
Ds 180

I premio promesso per ma%un dipendente é calcolato dopo la definizione del
l L]

premio promesso per la unita operativa nelle modalith e termini definiti nel

prasente contratto,

c) Valutazione della performance individuale
La valutazione della performance raggiunta dal singolo dipendente & il punteggio )
totale rilevato in ciascuna scheda di valutazione individuale (allegato 1).
I NAVS/OLV, in caso di reclamo procede, alla valutazione di seconda istanza delta |
performance Individuale mediante esame di clascuna delle valutazioni di prima
istanza di cul considera sia la aderenza alle procedure che la consistenza delle |
mativazioni addotte per la espressione del giudizi, apportando ove occorra G
variazioni alle valutazion rese in prima istanza, P
E' fatta salva la facolta del dipendente di avvalersi degli strumenti di tutela previsti fg
dalla vigente normativa in materia, e,

A ciascun valutato spetta un premio annuale per la performance individuale in base
alla valutazione conseguita, secondo i seguenti critert: ((
- Valutazione minore di 50/100 = 0
- Valutaziong uguale o superiore a 50/100 e fino a 90/100 = una misura_
percentuale della quota incentivante corrispondente al punteggio conseguito; MJ
Valutazione superiore a 90/100 = 100% della quota incentivante. =

I residui derivanti dalle quote non utilizzate per remunerare la performance
organizzativa finanziano per categoria Lontmtiuale un  bonus annuale delle
------ ecceilenze, 1 bonus nei limiti delle risorse disponibili, & assegnato al dieci per cento
= del personale collocato nella fascia piu alta di punteggio di ciascuna categoria e di
"""" clascun ruolo,
""""" A paritd di punteggio precede i dipendente appartenente alla struttura con la
Of migliore performance organizzativa, ad ulteriore paritd precede Il dipendente con
maggiore presenza effettiva in servizio e ad ulteriore parita precede il dipendente
con ta maggiore anzianitd di servizip,

d) Assiduita e contributo quantitativo valutato sulla base delle giornate
g di effettiva presenza in servizio.

‘ Le quote di fondo determinate, come sopra descritto, vengono erogate al personale
[ sulla base delle giornate di effettiva presenza. In caso di assenza del dipendente
—  per vari motivi verrd effettuata fa riduzione pro quota di assenza deila retribuzione
| a[}f‘“dntb. Al personale part time la mL:IImzi?he S;;["J(‘Udmtvﬁ ¢ decurtata in
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proporzione ali'orario effuttuato Sono esclusi dal predetto mr\wgglo Ie seguenti
fattispecie:
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— mngedu di matefnitd, compresa linterdizione anticipata dal lavoro e per
congedo di paternita, lnm si glornaliert (ex allattamento);

- permessi per lutto,

- citazionl a tesstimomanm in rappresentanza dell'Azienda;

- espletamento delle funzionl di giudice popolare;

~ ncarichi nel seqgl elettorali (presidentt di seggio, segretario, scrutatore,
rappresentante di lista),

~— congedi di cul all’art, 4, comma 1 della leagge B marzo 2000 n, 53;

— per i soli dipendenti portatori di handicap grave, | permessi di cui all’art, 33,
commi 3 e 6, della legge 5 febbraio 1992 n. 104;

- assenze per malattia dovute a infortunio sul lavoro o a causa di servizio,
oppure a ricovero ospedallero o a day hospital, con l'estensione,in questi casi
al periodo di convalescenza post ricovero, nonché per le assenze per patologie
gravi che richiedano terapie salvavita,

~ permessi per donazione del sangue e midollo osseo; 1

~ aggiormamento professionale obbligatorio;. C

— permesst sindacali retribuiti,

Eventuali residui al 31 dicembre di ogni anno, rilevati per effetto dell‘assenza del¢c—

personale verranno distribuiti al personale dell’Unitd Operativa, ove si @ verificata
'assenza con | criteri generali sopra specificati,

e¢) Tempi e procedure
Tutte le operazionl di verifica e di valutazione devono essere, di norma, concluse
entro il mese di febbraio dell'anno successivo e, quindi la messa In pagamento dty
quanto dovuto entro Il bimestre successive alle valutazioni del NAVS/OLV. et

Articolo 12
Fondo per il finanziamento delle fasce retributive,
delle P.O., del valore comune dell’ex indennita di
qualificazione professionale, della indennita
professionale specifica, e della parte fissa e
variabile dell'indennita di coordinamento.

I fondo complessivo per l'anno 2015 per Il finanziamento delle fasce retributive,
delle posizionl organizzative, del valore comune dell’'ex-indennitd di qualificazione
professionale, dellindennitd professionale specifica e deila parte fissa e variabile
dell'indennita di coordinamento, definito con dl?llli)emfi()nP n. 786 del 25/09/2015 e
parl a € 10.621.586,70 ¢ / y
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(DIECIMILTONISETCENTOVENTUNOMILACINQUECENTOOQTTANTASE, 70).

Il fondo finanzia | seguenti istitutl per come di seguito quantificati;

‘a) le progressioni economiche orizzontali - fasce
b) indﬂnnit& professionale specifica

¢) valore comune indennita CCNL 8/04/99 (ex
Indennita gualificazione professionale)

d) mdenmtﬁ di coordinamento parte fissa ¢ pmw

no ad personam (riassorbibile)
q) posizion 0rganizzatlve

a) PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI~

Tale istituto contrattuale per 'anno 2015 viene ulteriormente finanziato con € 7
400.000,00 {
Per tale istituto e garantita una adeguata procedura di valutazione delle (
performance lavorative di tuttl | dipendentl aventi diritto. La PEQ a carattere
selettivo, proporzionata per singole categorie e per rispettivi ruoli professionali, & ,fl
rapportata ad una quota limitata dei dipendenti ammessi a valutazione che debbono
essere In possesso di una anzianita di servizio di almeno 24 mesl nella posizione
BConomica in t)(‘)dil’l'\f‘ﬂll] alla data del 31.12.2014. $
La graduatoria sard formulata sulla base del criteri e dei punteggi definiti nella L
scheda allegata al presente contratto (Allegato 5),

A parita di puntegglo vale l'anzianitd di servizio complessiva,

s

" La valutazione compete al Dirigente dell'Unitd Operativa al quale il dipendente & (
assegnato tramite apposita scheda di valutazione (Allegato 3). La valutazione
(e viene effettuata annualmente entro il secondo mese successivo all’anno dim>
riferimento @ trasmassa per competenza all’'t). Q. Gestione Risorse Umane. [ g
scheda di valutazione é consegnata in copia, da parte del Dirigente che I'ha redatta,

o ol dipendente che la sottoscrive per ricevuta,

1l dipendente interessato, entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla sottoscrizione
~= della scheda per ricevuta, pud produrre eventuall contestazioni sulla valutazione

conseguita, tramite formale e motivato ricorso indirizzato al dirigente che I'ha
% effettuata. It Dirlgente, esaminato il ricorso,entro gli ulteriori 5 (cingue) glornl dalla

ricezione dello stesso, esprime parere definitivo in forma scritta, £ facoltd del
q" dipendente di ricorrere in seconda istanza all’'Organismo di Valutazione, E' fatta
k.f.'.; salva la facoltd del dipendente di avvalersi deghli eventuall strumenti di tutela
‘ previsti dalla vigente normativa in materia.

b ) INDENNITA’ PROFESSIONALE SPECIFICA

Il fondo finanzia per 'anno 2015 Vindennita professionale specifica di cul all'art. 30
comrma 5 IQH, a C.,(;NL/ d[?!“(‘* 1999, quadriennio normativo 1998-2001, parte
.,.-"""' o : - /\’
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L. wr
economica 1998-1999 e, piv precisamente, della voce retributiva di cui alla
TABELLA ALLEGATO 6 del citato CCNL 7 aprile 1999,

C) VALORE - COMUNE INDENNITA' CCNL 08/04/99 -~ (ex indennita
gualificazione professionale)

II fondo finanzia per I'anno 2015 'ex -indennita di qualificazione professinnale di cui
all’art. 30 comma 1 lett, a CCNL 7 aprile 1999, quadriennio normativo 1998-2001,
parte economica 1998-1999 e, piv precisamente, la voce retributiva di cui alla
TABELLA ALLEGATO 9, penultima colonna, del citato CCNL 7 aprile 1999,

d ) INDENNITA'DI COORDINAMENTO PARTE FISSA E PARTE VARIABILE

Il fondo finanzia per I'anno 2015 {indennita di coordinamento parte fissa e parte
variabite di cul allart.10 del CCNL 7.4.1999, per le funzioni di coordinamento ()
individuate dall’Azienda. Tale istituto contrattuale & finanziato per € 250.000,00,

L'applicazione del sistema di valutazione permanente é di competenza del Dirigente
defl'unitd operativa alla quale il dipendente incaricato del coordinamento &
assegnato, mediante apposita scheda individuale di valutazione (Allegato 4). (L
Consegue I divitto a percepire I'indennitd di parte variabile it dipendente che abbia 4.
ottenuto una valutazione pari ad almeno Il 70% del punteggio totale; nel caso d j
valutgzione inferiore al 70% il dipendente titolare dell'incarico di coordinamento -
non percepiva I'indennita di parte variabiie, o
La valutazione & effettuata entro il mese di febbralo dell'anno successivo al
conferimento deil'incarico; ta scheda di valutazione @ consegnata in copia, da parte

del Dirigente che I'ha redatta, al dipendente che la sottoscrive per ricevuta, e
trasmessa al Dirigente dell’'l.Q, Risorse Umane.

Il dipendente interessato, entro @ non oltre 5 (cinque) giorni dalla sottoscrizione w;
della scheda per ricevuta , pud produrre eventuali contestazioni sulla valutazione e,
conseguita tramite formale e motivato ricorso indirizzato al Dirigente che ha
effettuato la valutazione di merito.

H Dirigente, esaminato |l ricorso e e valutazionl di merito prodotte dal dipendente,
entro gli uiteriori 5 (giornl) dalla ricezione del ricorso, esprime parere definitivo in
forma scritta  che pud  prevedere anche la  modifica della  valutazione
precedentemente espressa. £ facoltd del dipendente di ricorrere in seconda
istanza all'Organismo di Valutazione. E' fatta salva la facoltéd del dipendente di

~avvalersi degli eventuall strumentl di tutela previsti dalla vigente normativa in

materia,
La indennita di parte vartabile & erogata agli aventl titolo congiuntamente con 1o
stipendio nel bimestre successivo alla valutazione,

€ ) ASSEGNO AD PERSONAM (RIASSORBIBILE)

Il fondo che finanzia 'assegno ad personam per i dipendent! che In passato hanno
beneficiato del passaggio di categoria o di livello economico all'interno di una
categorla, sara rimodulato, al sensi deli'art, 31, comma 10, in considerazione dei
dipendenti che ﬁ‘l,lil‘ﬂl’lnq_,f@llﬁ‘ progressioni  economiche orizzontali con  effetti
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economici dal 01/01/2015, il cui trattamento economico relativo dllaﬁseqna ad
personam sard riassorbito con Facquisizione delle nuove fasce retributive,
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f) POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Le posizionl  organizzative costituiscono  per il personale  del Comparto,
un‘importante  occasione  di valorizzazione delle compelenze e di  sviluppo
professionale, poicheé implicano V'assunzione diretta di ampi margini di autonomia e
responsabilitd e stabiliscono un legame preciso tra le responsabilita effettivamente
assunte dai dipendent! ed il loro trattamento economico.

L'Azienda in conformitd a quanto contenuto negli artt, 20, 21 e 36 del CCNL 7 aprile
1999 ed alle modifiche Introdotte dallart. 11 CCNL 11° biennio 2000/2001, In
relazione alle esigenze di servizio ed in coerenza con le proprie necessitd
strategiche ed organizzativo-gestionall, intende istituire per I'annc 2015 le posizioni
organizzalive, Tale istituto contrattuale e finanziato per € 350.000,00.

attivita caratterizzate da elevata capacitd, autonomia e responsabilltd e potranno
essere conferite esclusivamente al personale appartenente alla categoria D/DS,

Lincarico deve essere conferito, con provvedimento formale, tenuto conto della ?
natura e delle caratteristiche del programmi da realizzare, dei requisiti culturall ‘-
possedutl, defle attitudini, delle capacita professionali e delle esperienze acquisite. ’:{“‘“’

t
Le posiziont organizzative individuate dall'Azienda prevedono 1o svolgimento di J

Le posizioni organizzative potranno essere aumentate o ridotte dall’Azienda in «
relazione a modifiche e/o esigenze organizzative previa informativa alle 00.55,

I criteri e le modalitd i conferimento degli Incarichi dl posizione organizzativa
saranno definitl in sede di concertazione, a sequito della sottoscrizione del presente .2
CIDA,
Al sensi dell’art, 39, n.5, del CCNL 199872001, dalla data di decorrenza degl4ww~w§;““
incarichi  delle posizioni organizzative, il presente fondo € incrementato,. - .
annualmente con le risorse provenientl dal fondo che finanzia lo straordinario e le
indennitd di disagio, nella misura corrispondente a n. 65 ore pro-capite per
ciascuno dei dipendentt incaricatt, Dalla medesima data it fondo dello straordinario

¢, correlativamente, decurtato di un importo pari all‘entitd delle competenze
assorbite,

Con decorrenza dalla data di effettivo conferimento della posizione organizzativa @
individuato un sistema di valutazione permanente la cui applicazione e di
competenza del Dirigente della unitd operativa alla quale it dipendente e assegnato
. Inassenza, del Dirigente sovraordinato mediante 'apposita scheda individuale
allegata al regolamento approvato con deliberazione n. 675 del 09/08/2013
Consegue il diritto a percepire la retribuzione di risultato Il dipendente che abbia
ottenuto una valutazione pari ad atmeno Il 70% del punteggio totale. Nel caso di
valutazione inferiore al 70% la revoca dell'incarico avviene d'ufficio nelle forme e
nel modl previsti dall’art. 21 CCNL 07,04.1999,
lmmi u‘”-,lcmdn I hmlti LU”)I”\DI’T’HFI“ finanziari wtabi!iu/mu l'anno di riferimento, la
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a) al 10 % della retribuzione di posizione nel caso in cul la valutazione é
ricompresa tra 1! 70% ad il 90%;
) al 30% della retribuzione di posizione nel caso In cul la valutazione é
Fleompresa tra il 91% ed il 100%;,

La valutazione viene effettuata annualmente, entro il entro 1l mese di febbralo
all'anno di riferimento, nel rispetto di quanto previsto dalla vigenti disposizioni
normative e  regolamentart in materia di misurazione e valutazione della
performance.
Lo scheda di valutazione, trasmessa per competenza al Dirigente dell'V.O. Risorse
Umane, ¢ consegnata in copla, da parte del Dirigente che I'ha redatta, al
dipendente che la sottoscrive per ricevuta. Il dipendente interessato, entro e non
oltre 5 (cingue) glorni dalla sottoscrizione della scheda per ricevuta, pud produrre
eventuall contestazioni sulla valutazione conseguita tramite formale e motivato
ricorso indirizzato al difigente che ha effettuato la valutazione di merito.
1l Dirigente, esaminato il ricorse e le vatutazioni di merito prodotte dal dipendents,
entro gli ulteriori 5 (giorni) dalla ricezione del ricorse, esprime parere definitive In
forma  scritta  che  pud  anche prevedere la modifica della  valutazione
precedentemente espressa.  E' facolty del dipendente di ricorrere in seconda
istanza all'Organismo di Valutazione., E' fatta salva la facoltd del dipendente di
avvalersi degli eventuall strumenti di tutela previstl dalla vigente normativa in
materia.
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Articolo 13

Disposizioni finali e di rinvio ]

Per tutto quanto non espressamente previsto e disciplinato dal presente contratto le -»
parti convengono di rinviare integralmente alle disposizionl vigenti contenute nej .

Contratti Collettlvi Nazionali di Lavoro comparto del personale non dirigente del ...
Servizio Sanitarto, nonché alle disposizioni legislative nazionali e regionall in

materia. /




Letto, confermato e sottoscritto

PARWEJ)UM&MCA
« D, Carmine Dell'Isola

- Pott, Fortunato Fazia
- ottt Nicota Vo
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Allegato 1

ALIENDA SANFFARIA PROVINCIALE
CATANZARO

Dipendeite ‘ ‘ _Caleporin

Unitd Operativa/Servizie Matricoln

Prodoitivith anno 2055

.
Capacith del dipendente di rispondere alle gsipenze del').01L con
=) N o ‘ o 4] 18] [323116) 120
{1 efficacia, efficienza ed ottimizzazione dal tempi lavorativi
L - s . . : i e
Hsponibilith ol cambiamento tecnico e organizzativo e capacita di (1
, [4] 8} [12] {16} [20]
nteragire con gl altei aperatori
Capacita di relazionarsi can il pubblico e o con il paziente [4) {8} (12} 26} 120) {
Grado di partecipazione al ragglungimento deglt obiettivi 1] 18) [22)116) [20] fh.,:.;-
Livello dl avtonomia e di respansabilith nell’esepguire | compit i
) , g , 14 18] [12]]16] (20} g
m:f_g\ assegnall in relazione alla qualifica professionale posseduta oo
[ Totale punteggio
Lependa:  hasafficiente 4] Modiocee |8 Sufficiene FL2) 0 Buona| 16] Ontime {20 )
13t

H Pirigente

I Walutate (per vicevittad ;




OOGETT:

Pomandi i partecipazione

Hosottoserittof o

Allegrinig 2

Al Divettore Generale
Arienda Sanitarta Provinciale
BRI Catanzaro

alle seleziont interne per ta formulazione i praduatorie per a
propressione ceonomica orbzontate nelle eategorin A, B, Bs, O,

13, 135

Lmatreolan,

Dt di saseita _ Luopo di nascita;

I servizio presso LLOL 7 Servizdo:

Cont Taquatition di;

Categorin ¢ fascia di appartencnz

decorrenza;

CHEIEDYE

di partecipare atla selezione pev bn progressione economica ovizzontale deblt cotegoria

Pamey
appressn.

at Ned delfa valutaziome nolgeer

4

Paseln L per
ai sensi dell'npr, 39 dul PR 445724000, quantn

//

20

Titoli &i studio posseduti al Clontrassegnnre con ln X Pata comseguimento d—-,w-
_ i secandaria di 12 pradu Coi
Seyola secondarin di 11 peado 5
L | Hivaelio o~
Lavren Mapisteale o Specinlistica
Data di prima sssunzione ¢/o SSN 7 Al Tt pubhlici z
AR ANZIANITA' Al.
SENZA SOLUZIONE DI CONTINUITA T o i
Anni Ml esi Ciiorni """"”"::7
’!_ / 5%
IFORMAZI) N®
Corsi i Tormazione (numero giornate effetiunte)
Coesi semestrali
Mhaster | livetlo
Mhtster B hvello
Pulizie I,
Covsi i insegnamento s interon deb 55N
Pubbbeazioni di earattere seientifico
Data /
M. allegare copia documenty di deonoscimente fimato Il dipendente /
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE CATANZARC
SCHEDA VALUTAZIONE
Per fa Progressione Economice osderontale anng 2015
pendente: nato il
Chaalifica,
Unita Operabiva / Reparto / Servizlo:
A) impagno lavorative frisuliati Panti | A i By « D
1
Gl condeddidlone @ precisiene 4 compltl assegoati el terminl prescriad i
3.'r
1) tiualita delle prestozion Pfnts ﬂ. [ By C +}
Compeatenta dspetto gl manslon dd svedgera, B attivamaente ovientato al ;
miglinramanty protessionale, ;
¥
C) Copacith of velazions con il pubblico ¢ con W pazlente Lt A ] i i 1]
Sl 1
Buano 3
CHUmo i
13) Capacith professlonale
. . Ll h 1} IH]
Comportamsnta dl frontae alle procedure / protocodl ! * € n
flon sempre sl applica 1
Liacoetta passivamente i
LI conosoe, I apgplica & 1 asmette agh altr §
E} Adatiaments al camijamentl organkzeativi Pyt A 1] s { 0
Shadatta al rualo assegnata 1
EfAtbento alle modiiche organizzative 3
E avva o apli myeoti ceganiezativl, o sUadatta sencs dificolth alle solziont di volta in 5
volta individuati
F) Grada di coinvalghmento nei processt azlandall Pl n i [ [ W)
Wkl a esegaire Foompitl sssepnati senze conedinarsl coal colleghl o superior. 1
Si colnvolge ned process! anendall solo se diettamento interessalo @ sollecitato, 2
Manticme costantl colegamenti con | enBeghi o superian per ta vertfles del proprio .
pperata con pll ohiettivl predelini, ’
@) Iniziativa persanale e capacid di grroporre solugionl innovative / migiomtive Pl A It s r )
SEmita A eneguire § complt) assegnali 1
Meb rsalizzare T oompitl assegnatl, spreoccupa U rispettare regole o procedere gl 3
deflnite,
bantiene costantl calleganenti con | coliaghi e superien pedia verlca del propro .
ol con EII efletiivl pradefinig, iy

Tolale Puntl

PER RICEVUTA I EAVORATORE

L IHRETTORE U0, / Servizio / Ufficlo
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REGIONE CALABRIA - 'r"_!
Allesaortor
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE CATANZARQ —
SCHEDA VALUTAZIONE

PARTE VARIABILE DELLINDENNITA’ COORDINAMENTO Anno

SiFtiueg 1.3,

Responsabile valutatore

Tuolare Vadutato Mar,

Periodo df Vobutsione

—
St

e,
", u . ’

- Elementi da considerare o
- i
k‘.!.r.w T uj
. Valove gindiziv in punteggio | j

""""" ) . o S P i S

Cirado di rppiupiments degli obietiive assepnati ik

/ Grrado di avsenomia dimosteata clspetio a guella attesi dabla 1) ¢

4L thpodogria b incaricn

Grado di comperenza espressa nell assunzione delle decisioni
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REGIONE CALABRIA -
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE CATANZARO
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Criteri e punteggi per la formazione della graduatoria per I'assegnazione dells P.E.O.

CATEGORIE
DESCRIZIONE A |B |ms {c |p [ps
"E;Hérlenm professionale (Anxiamitgﬁi servizio | 45 |45 |45 |30 |30 |30
“Formazione, titoll culturali e professionali 30 (30 {30 |30 |30 |30 '!
Valutazione individuale permanente 25 |25 |25 a0 |40 |40
" TOTALE 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
O om
-'\“\ TI I"OLI DI STUDIO g
- 1 Descrizione Punti /
& Diploma scuola dell’uhbllgm 1 ﬂ!#
L | Diploma di maturitd 2 T
e | LEUITERA dl 1* livello 4
Laurea di ||" livello 6 :
{7
¢ FORMAZIONE
- Descrizione Punti M;;
W‘i_‘,‘,"\ Corsi di aggiornamento professionale {per ogni giornata) 0,10 f,/;_,_;ﬁw
Corsi semestrali 1
iﬁ Master I° livelio 2
;‘}% Master * tivelln 3
L | Patente ECDL 1
Corsi di Insegnamento all’interno del SSN (per clascan anno) 1
Pubbllmzinni (wn:e coerenti con il wufim pmftsaionala) 1
ANZIANITA’ DI SERVIZIO
Descrizione Punti
Camgurie A B~ BS {per clascun anno i serviziu) 1,10
Gategmie (‘ D - DS {per clascun mmm di servizio) 0,75
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