Relazione lHustrativa e Relazione Tecnico-Finanziaria all’lpotesi di Contratto

Integrativo del Comparto anno 2015,
(articnlo A0, comma 3 sesves, Decreto Leglslativo n, 16% del 2001)

Li presente redazione, vedatta sullo schoma allegato slla circolare MEF .

Relazione Ilustrativa

25 del 33 haglio 2012,

aceompagnd Fipotest di contratto integrative del comparto annp 2035,

Muodule 1 - Scheda 1,2}

Hiustraxione degli asprttl proceduroli, stites! del contenuto del contratty ed autedivhloracione relative aglf

adempiment! deltn fegpe

frata ¢ soltoscrizions

M dicembre 2015

Perlodo temporale di vipenza

1 gennaie 2015 - 31 dicembre 3015

-

"]
" L
[

Lompstslone
dedin delegazionn teatiante

Parte Pubblica:

reltore Sanitario dolt, Carmine Rell’ lsols
Enrettone FOUCL G da, Fartunato Fana
Doty Nicela Vool

Depanierariont sindacall arvmesse alla contrastaziong [olenoo sigie):
LOIL Fr, CI5L PP, FIALS, F5I1, MURSING UR, RS

Oratizearion sindacalt i tatio (elence sigle):

COIL R, CISL TR, FIALS, BSI, NURSING 1P, RS

Sappetti destinatari

Fissonale dipendente delt Avaa del Comparto (Personiale classificato dalls
codegora A no alla cotegoria I D%

Materiy trattate dal contratio
Integrative (descrlziong sintetica)

ay  Seivigi I agsenziali in mwriiwmpnm

by Salote o sicurerzo sul posti di lavoro;

c) o Formarione o agglomamaenti del persenahe;

dy  Comivato Unico &) Garanila;

i) Banga delle ore;

i} Fondo per o compenst o lavarg strsordinanie e per la
remuderazions dl parthcolan condiziont di disagla, pericsle o
danng @ per L reperibility

gt Fomde delts produttivith collettiva, per 1B omighoramento  dol
servieh e pen it premio della gualith delle prestaziond individuale

b Fonda per il finansipmenta delie fasce vetributive, delle 2.0, del
valore comupe dell'ex indennith di gqualllicasione professtonabe
speciflea ¢ della parte fissa e voarlabite dell'indennity
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ﬁ g u Attestazionp del £ state adottato il Mano della performance previsto daliart, 10 del d.igs,

2 rispetto degh 150/2003
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tho in ¢ase ¢f E state adottao d Programma teenaaln |:uzr' W trasparenza ¢ Fiovegriiy
Inndempimento prewisto dadl ars, 31, comma 2 del d s, 150420049
comportang b

sonrlone del I stalp :w;-'nitu‘I"oblzl“l'ﬁ,b di ;;Ulmlicminnn di cul al commi 6 e 8 gell ar, 11
dlvinto o) dal d.pgs, 1502009

wrogasione della

retribusione

actessorta H Piana dalts Portormance & stalo validato dall'O ai sensi dell anicole

1A, tomma 6, del d.bgs, n, 150/2000.

Eventuali osservazion

S evidenaia che a seguite dell'entrata in vigore del Dugs. n, 15072009 — ad o particolise ton b modifica deliart,
40, comma 1, del D.bgs, v 165/2001 (da laggere in combinato diposto con{'mt. 5, comma 2} - sono disapplivat s le
dispasitiont did CONL che demandano ally sede integrativa la conlittazions degll iiuti relativi all'organizzarione
del Javera wd alla gestlone ded cappocta dF lavero, D fali bstitut & peraltrs consentita eselustvaments
Finbormazione,

Pay quante attene of cicle della performance, Part, 78 del 0.0y v 1502000 stobilisee che e porme di dferiments
contenute nel stddeito decrete leglslativo costitulseona principi generall dell"ordingmenta al quali si adeguano te
regloni @ gl enti locall, anche con rilgrimente agh ent del Servizio Sanitarin Hazienale, negll ambiti di clagieitiva
competenza, Considerita che la Regiome Calabiria nan ba ancara foensito gl indivizzi apphicativi in svateria, FAzlynda,
pur avendo approvata®l Mane dells Pecformance  ded 2005, non ha potute dare completa altuaziong alle
slsposizioni r:(:unlremﬂu oella ifonna Rrunetta,

Nustrazione dell srticotato del contratio

a)  Servizi minimbeSkenziall in caso dl stiopero;
Le norme di garanila sul serviz pubblici essenziall o solle procedute di raffreddamento e conclliazions del
conflitto in caso di sciopere, nonché sulle procedure di intormazione 8 garanziy sono conlenite
netlapposito accordo (all. A) del CIDA 2014, a cui sl risanda,

b} Salute e sleurezza sul postl di lavoro;
L'Arienda si impegna a dare tofapestiva ¢ complata applicazione alls vigenle normativa in materia di salute
g oaleurerzs o sul posth di lavorg, La Direslone Aziendale ha provveduto ol recente a nominare il anove
Responsabile det Servizio di Prevenrlone ¢ Protezions, al guale & stato assegnate obietlive di elabarsre
entro 120 glornbil nuovo decumento di valutazione dei risehi, 3l senst dei D.Lgs n. 81/2008,

¢} Formazlone e agglornamento del personali;
La formazione, Vaggiornamento ¢ ba riqualificazione del personale dipendente & realizzaty coerentemente
con le strategie ¢ gli oblettivi dell’Azierda, favovends Vampliamento detle conoscenze e delle tompetenge
presents tra i personale, inomerito, si rimanda at Plano annuate della formazlone, approvato a sepulitn
dell’attivitd di concertazione con le arganizzarioni sindacali.

d} Comitato Unlco di Garanzin;
5 da atto ail'Azlenda di aver adempiuin a quanto concardato in sede dl contrattazions Inlegrativa anno
004, proveedendn a costitulee § Comitate Unico di Garanzia preposte, al seosi del DAy no 16572001, &
Bavantire e vigilare sulfe elfettive pani opportunity tra womini e donne, nonché a tontrastare qualsiasi
forma di diserimingzione € di violenza morale e/psichica tra o comtrg i lavorator,

e} Banca delle ore;
Nel contratty integrativo 2045 & stata confermata presse U0, Gestione Risorse Umane Iistituzions dislts
banca delle ore, discipinata dall’an, 38 bis del CONL 1492000, nella quale confluisconn, ad esclusivi
domanda del dipendente, 1 credith maturati a seguito delle prestaziont oi lavoro straordinario,
preventivamente g debitamente autorizisio, Le ore accantonate posionn pssere grstite disd dipendente sia
some retnbuzione che come riposo compensstive entro e non altre 'annn successivo a quelo di
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maluraziobe. D riconoseimento di tale lituto consente sl lavoratore di utilizzare flassibilments in biuse alis
propeie esipenze Je ore dn eceedenga prestate al i fuor el pormale orario di lavaro.

f}  Fondo per i compens] di tavore straovdinartio e per la remunerarione dl particolari candiziond di
disaglo, pertcolo o danno ¢ per la reperiblits;
I} fondo comsléstivo per Fanno 2005, costituitn ol sensi delf'an, 7 del CONL 31 dugho 2009 o deli’ art. 8 dal
CENL 10 aprile 2008, ¥ pari a € 4,948.655,91, di upuale importo a queblo del 2014,

I fondn finanla: prestaziont per lavoro straordinario £2,303 341,80
dennitd ol servizio acticolato su tre Lyrnd £ 715.270,53
mdennity presonale addetlo aghiimplanti su due turni € 15.76%9,59
Indennitk operator) prof.dl coordinator pon turnisti € 3 356,60
Indennivy servizio terapia intensiva, sublotensiva

Sala opaeratoria, diatis) € 406,693,239
tndennitd servizio malattie infettive € 14.762,76
Indennith personale non tumista per servizio di
Terapia intensiva, subintensiva e sala aperatoria 1.032,76
= Indennith personate cat, A e B servizio malattie inlett, 254,24
' Indennitd orarip nottymo € 966,734,090
Indennili servizio turng Nestive € 536,622,860
Indennith rischio radiologicn € 40.717,29
Indennits di pronta disponibility € 966082
Indenmitd SER.T £ 14,342,144
LAdennith A DL € 86,392,727
S ivennitd UPLG. € 43.259,49
ndennitd centralinisti non vedent| £ 4,148,587
Profilassi sntitubercolsre £ 2,006, 00

Lutilizze del fondo awviene con le modalith concgrdate nel precedent! contratti Inlegrativi aziendali, in
apllcarione alle disposizioni contenuta ne) CCML.

gl Fondo della produttivit collnttiva, per it mighioramento del servizl e per i premio della qualita
delle prestazioni individuale

I fondo complessive per Fanno 2015 della produttivity cotlettiva per i mighoramento dei servizl e per il
premia della gualita delle prestaziont individual, di cui all'art, & del CONL 32 luglio 2008 # art. 9 del CONL 10
aprile 2008, & pari a € 1,466.360,24. I fondo ¢ incrementato delle sotame non spese det Jondo fasce-
posirioni wrganiativeindennith i conrdinamente ¢ de) londo disagio dello stesso annp,
H{ondo & inteso a promuovere il miglioramento organizzativo e Verogozione dei servizi per 1a realizzazione
depli oblettivi generate delf'Aziends, finakizzati al conseguimento dl pia elevati lvelii di efficienza, di
nfficacia e di economicitd del seyvizi istiturionall,
In sede di negociazione del budget 2015, la Direzione Ariendale, tramite il Comitate budget, ha Assegnato o
formalizzato ai direttari/responsabil di struttura specilici obiettivl di budget per anno 2015, articalati nalle
apposite schede. La misurazione ¢ la vatutazione della performance organizzativa e individuale & arlentata
At principi contenuti nel refativa Plano Arlendale della Parformance per Vanon 2015, el quale & provista
Fincentivazione della produltivithy e della qualty delly prestazione lavorativa, sulla base di criten seletiyi @
logiche meritocratiches,

h) Fondo per it finanzismento delle fasce retributive, delle #.0., del valore comune delfex Indennita
di gualificarione professionale specifica e della parte fissa ¢ wvarlabile delfindennity o

coardinamaento

IHiondo camplessivo per Fanno 2015 & parl ad € 10.621,586,70

3



i fondo finanzia | seguentl st
*  Progressont economictin orizzontali
* Indennith professtonale specifica
* Valore comune indennith
¢ Indennitd di cosrdinamento parte Dissa e pacte virlabile
*  Assegno ad personam (rassorbibile)
O Posizion arganiizative

Lutilizzs del fondo avviene con le modatity concordare nel precedent: comrattl inlegralivi arbendali, in
applicazione alle disposizion contensute nel CONI

Listituta delle Progressioni Economiche Orizzontall viene ulteriormente finanziato per Yannn 2015 con €
400.000,00. ta PEQ a caraltere selettivo, proporzicoata per singole categorie e per rispettivi ruol
professionali, & rapportata ad una quota limitata ded dipendenti ammessi a valutazione che debbo no sssere
in possesso di una anzianita di servizio di almeng 24 mesi nella postzione economica In godimento alla dats
del 31122014,
L

W fondo finanga p?H Fatno 2015 Iindennitd i coordinamento parte fissa ¢ parte variabile, per e funzioni di
coordinamento individuste dal'Azlgnda in coerenza con ['assetto organizzativo. Tale stituto conteattuale &
fivanddate per € 250.000,00

I'Azignda, in relazione alle esigenze o servizio ed in coerenga con le propie necessity strategiche ed
Organizzative. mminrmﬂ'ﬁir\wndv costituire le posizioni organizzmive per valorizzare le competenze e le
professionalli) memnu nel persongle det comparto. Le PO implicans Uassunzione diretta di ampt marg!ni
di autonomia ¢ rasponsalilitd e stablliscono un legame prociso tra e responsabilitd effettivaments assunte
dal dipendenti o I toro trattamento econamicy. Fale istitulo contrattuale @ finanzlato per € 350.000,00.

A conclusione della relazione iBusteative, st attesta T compatibltitd del contratto imlegrative 2015 ton |
vincall dervivanti da norme i ngpg(- £ dat CONIL,
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Con deliberazione n. 786 del 25.0%2015 sono s1atl definiti i fond) contrattuall provwisori 2015 dal

comparta, teagndo conto delle dispasidion comenute nela togge di stabilitg 2015 e nella clrealave MEE

20 dell'8.5. 20185, per fe quall now operano a partire dal 1° gepnaio 2015 e decurtaziont previste dal D.L, 1.

TREIOIN, comvertito con lepge n, 122720100,

Modulo 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

avoro straordinario e per oremanecatione di particolac

do pe

per
conditlont di disaglo, pericale o danno ¢ per la reperibilita

Sezione |- Risorse fisse aventi caratbere di cenerza o stabilita

Risarse storiche consolidate lin merito s T4 cferimentn alle rsorse 2014) A.918.65%,91
e enti aspliciiaments quantiticatl in sede di GON)L /
Al Tneremisnt) con caeatters ¢ cortezze o slability /
‘ $ ettt
sezione B = Bisorse variahili /
sezione (il - Decurtazion) del fondo (non opera per Vannoe 2015 alcuna decurtazione) /

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottposto a certificarione
Rivorse ﬁ.‘;\sr,:.‘ aventi corgtten: of certereg o stabititd

A 948 6554,

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione del fondo par la contrattazions’
Integrativa

Fondo par | compensi di lavoro straordinario ¢ per la remunerazions @l panrticolar!

condiziond di disagio, pericelo o danno e per la reperibilita

Mon regolate specilicamente dal comralio integrativa sottaposto
A certificazinpne

Sezivne N - Destinazloni specilivantente regolate dal contratto Integrativo 1,918 56

1 |

serhone {1~ Destinaddoni ancora da regolare

/

Serione 1V - Sintesi delta definirone delle poste di destinazinne del fondo per
La contyaltarione Integrativa sattoposta a cevtificazione

Seginne V- Destinazionl tempovaneaments allocate sl esterno del lonna

Sezione Vi - Attestazione motlvata, dal punto di vista teonleo-finanziario, del rispette g vincoli di carattere

generale

50 attesta i rispetto di copertura delie destinaziont di otilizzo de! fondo come sopra evidenziite con le

risocse dellondo tase aveoti carattere i certorza e di stabilitd,

Destinazione eventuall econnmie gl fondo della produttivitd collettiva

%



Madulo 3 - Schema generale rlassuntive det fondo per la contrattazione integeativa e confronto con il
corrispondente fonde certificato dell’'anno precedente

N.B. I ondo, in conslderazione delle indwazioni comtenute nela cireolare MEF n, 20 deil'8.5.2015, non
presenta alcun seostamento vispelto s anne precedant o,

Fondo per | compens! di bavoro straordinario & per ia temunsrazione 8 particofar

condiziani di disagio, pericolo o danno e per b teperibilith

Costituzione dpl Mndo

Snzione (= Risorse fisse aventi corattere di cortesra o stabilith

Seziong 0 - Decartazicon
Seaione 1t Risorse variabli
Tatale del fondo per ta gontrattazions

-
w

"
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* Oecurtadionl sulle risorse stodche conselidate 2050

Definiziona delle poste di destinaziona

Anno 2014

Anne 2015

A0AB.G65,91
2TART6.000

/
4.M8.665,9

4.94B.665,51
!

/
A.948 665,91

Sezione | - Destinagdouidon dispenibili alla contrattazions
Gl rte;,:tﬁ."ltc Incontratti precedenti

sezione H - Destinazioni regalate dal contratlo integritivo

sazione - Destinazion] ancora da regolare

Sezione IV - Sintesi della definkions delle poste i

Destinaziong del londa

Annog 214

Anno 2015

4.479.038,6%9

56961722
/
4.948.665,9)

/

A.948.665,49)

/
ABAR665,91

Modulo 4 Compatibilith economice-finantiaria © modalith di copertura degh onerl del fondo con

riferimento agll strumenti nnnuali e pluriennali di bitancio

Fondo per § compensi di lavoro straardinarlo e per o remunerazione di particolari

condizioni di disagio, pericolo o danng ¢ par la reperibilith

Sezione - Luposizione finalizzata alla verlfica che
gh strumenti dells comabilith economico-finanziaria
delrAmministrazione  presidisne  corcetlamente
limit) di spesa del fondo neila fase programmatorts
delly gestione

[ fondi contrattuali, costitulli con fe modalith previste
dalle disposizioni  sormative ¢ contratiuali,
rappresentang it di spess sla complossivaments
cansiderati, che nelle speeifiche anicolazion] wa te guali
# ricomprese H Fondo per | compenst di lavoro
sraovdinatio ¢ pov la remwnaratlony g particolard
candlzionl ol disagly, pudcalo o danno e per Ia
reporbllith,  Tali lmitl sono moritoratd in (ase ol
programmaziane di utihzzo delle risorse & in Tage G
gestione delle risorse stesse, al fne ol pecentpine |l
eoreelto wilizzo.

Sedione N~ Esposteione finaliczata alla verica a
consuntive che ) imite di spess def fondo gellanne
[ precedente risulty rispettato

Boattesta che @ stato dspettatw I Tmite i spesa det
lantde part ad € ADAE665,51 relative all'amnn 2014,
Vevidenta  documentals & disponiblle presso YI,0,

V




Gesion Tsoeee Unang

Sezione 11~ verifica delle disponibilth Boanziaric | 1 fondi trovano adeguats rappeassntagion 'Wﬁmgl"mm?iﬂ.
dell'Amministrazione o fini delle diverse voct of | nelle vecd &0 conte econgmivg nelative ab costa del
destinazione det fondo personale,

Runlo sanftario [S05.2,107 « 505.2,108 )

ftwolo Prof.le (S06.2.. 107 - S0G.2 101

Ruelo tecnica (5072007 - S07.2.108 }

Ruclo amm ve (R08, 2,107 - 508.2,108 }

Le vooi retributive aggregate al fondo di oui all’oggetto
sang rappesentate all'mterno del coste Jel personale
assieme al velativi onert 5 carico dell'Azlenda, seconde
quanty previsto dally normatlva pazlonale e reglonads o)

Modulo 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Pos\(mdﬂlmpmdmwm collattiva, par il miglioramento del servizl ° per it premio della qualithy delle
grestaziond individuale

Sedone |- Risorse Nise aventi carattore i certeiza ¢ stabllith

Riserse stoviche consoligate {n merite sl By rilbmimentg alle fserse 20014) 1468, 160,24

l:mrm"n_mfﬁ'lermlil;itim‘uelmff guantificatl 1n sede ol COMI /

Al erenentl gon carpttere th certesza e stabiing /
Seziong H - Risorse variabil f
serione N - Decurlazioni del fonde (non apers per 'anne 2005 alouna decurtaziona) /
Seaiong 1Y = Sintes) dolla costitpzione del Tondo sottoposto a certiticazions

Risorse fisse aventl caratiere of corterza e stobilit 1.466.360.24

Serione V- Risorse temporaneamente allocale all’estermo dal fondo !

Modulg 2 ~ Definizione delle poste di destinazione dul fondo per la contrattazione
integrativa

[Fondo della produttivita coliettiva, per 1 migilaramonte del semiti ¢ per Il premio della qualita delle
prestaziont indlviduale '

Suzione | - Destinazioni non disponibili alts contrattazione integrativa o comuhgue

Non regolate speciflcamente dal condralld integritiva sottoposte /

A cerificazions
Sezione 1 - Destinaziont speciiicamente regolate dal contratio integrativo 1.465.360,24
Secione 1 - Destinazloni anciova da repolare ' | !
Sortone IV - Sintesi debla definizione delle poste di destinazione del fondo per 1.466.360,24

La contrattazione integrativa snttoposta a cenificazisne
Sezione V - Destinazionl temporaneamente allocate alt eiterno del fondo /




sezione Vi - Altestazione motivata, dal punte di vista irs.t:ilh:ﬂ--fir\ﬂﬂziatiu, del vispetto di vincoll di caratters
goenraln

s allesta i rispetto di copertura dedle destinazionl di utllizeo del fonde come sopra evidenziato con Ie
visarse del fondo fisse aventl corattere di certezza e di stabillth,

SEoattesta 1 rispatto del principio di artribuzione setettiva degli Incentivi economicl dells Produttivita
collettiva atiraverso b seguenti modalitd:
- Classtficazione deble unith oparative & degli obiettivi in cinque fasce diverse
Punteggio schoda o valitazione Indlividuale

Module 3 ~ Schema generale riassuntivo del fondo per ta conteattazione integrativa e confromnto con 1)
rorrispondente fondo certificato delanne precedente

M. vedl quanto rlpc&:‘;tm:;: al priveedents modulo 3

Fondo della prodbttivits collettiva, per il ml[;llnramem't:;'"&‘E‘i‘";};'rm;;mé per il premio debla quality delle
prestaziant individuale

“Costituzione dol fondo

Annp 2014 | Anno 7015

1. A66.360.34

Sezione | - Risorse Hisso aventi carattere di certezea e stabllita w‘lmrliy(:l(:-(.lrM

Sexipng N1 - Dacuetazion RLLGA 52 !
sezione |1 - Kisores varlbill / /
Totale del Tonda per la combratiarions 1. 66,2450, 24 1. 466,360,244

il

* Decurtadiont sulle risorse storiche consolidate 2010

Definizione delle poste di destinazione

Anng 2034 Anng 2015

Sexone L Destinazion non disponiblli alla contrattazione
Gl regolate in contratu pracedenti / /
Seziong I Destinazionl regalate dal contratto integrative 1. 4966,300,24 1. 166,360,724
sevione B~ Destinadoni angora da regolare / /
Sezione IV = Sintesi dells definizione delle poste o Lo dGl, 360,24 1 A66.360,24

Gestinazions del fondo

Modulo 4 Compatibiith economico-finanzisria @ modalith df copertuvs degll onerl ded fondo con
riferiments agh strwenentl annuall ¢ pluriennali di bitancio

Fondo dells produttivitd collettiva, f:efmf‘iw};‘uiullt)r&n;mnnm dei servizi e per il premio della qualitd delle
prestozionl indjviduale

I Tondi contrattuall, costtuitl con e modakith proviste

gli strumenti dells contablitk econemico fipanziaria § dalle  disposidoni  sormative ¢ contranuali,

deflAniministeazions  presidisno  correttamente
it dl spesa ded fondo nella fase programmatoris

rappresentang Umit di spesa sy complessivarents
conslderaty, the nelle specifiche articnlazioni teg be quall
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detla gestiong

o della produttivity collettiva, por il
mlgllnmmnnm ded servizl 0 per (| premio dell s quolith
dotle prestationi indlviduale,

tal sl sope monitorats s Bse di programm agone di
wtilizzo delle risorse e Iy fase di gestione dofle risorse
stesae al fine di accertarme d corretio utillzeo,

Sezione 1 - Exposizione linalizzata alla verifice a
consuntivo che d Bimite di spesa del lendo dell'stine
precedenie visulta rlspettato

51 attesty che & stalo dspettoto { lmite Al sposa det
londdo pard ad € LABH.IG0,2 refativo all'anng 2004,
Levidensd  documentate & disponibile  presse 0.0,

Crmiione Bhvorse Uhmang

Seziove - veriflica delle dispordbiltty Nnanziarie
dell Amminisirazione i lini delle diverse voo di
destinatione del fondo

h
£ ]

Fhandi trovans adm,:ual.d rappresentazions nel bilangio,
nelle voul i conto econgmico relative al costo del
personale,

funlo sapitarto (5052230 - 5052111 )

Aaoto Peotde {5062, 110 - 5062111 )

Ruobe tecnicn (5072010 - 507.2.311)

Huoks anvnvo (5082510 - S08.2.111)

L woeh ptpibutive aggregate ol fondo 3 cul alf'oggetto
sono rappresentate allimerng ged costa del persenabe
assheme al relntivi onert a corlew dell’ Aziemda, secontdo
quanto prsvisti dalla normative nazlonate e reglonale di
rilegimenin

-

Modula 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Fonda per It finanziamento delle fasce retributive, deile .01, del valore to
qualificazione professionals spocifica v della parte fissa o vartabile dell'Indenalth di coordinamento

wnnim di

m‘uerlmvwe | - ﬂl m u- 1iw= ‘wf*nti rarmww dicerterea v stabiliva

Risorse steriche cansolidate lin melo st G riferimento alte fsorse 2014)
lcrementi esplicitaments quantiflcatiin sede di CORNL /
Altel dnerement] con carattere ol perlozze v stabilith {risaltantd dalla definiziong doi
Tl 2005, in Dage ale indicaziond contenote aells ciata circolare MEF)

10.%551,936,21

EE R

variabll)

bezion SOTLe

Serione Nl - Decurtazion del fondo {non opera m*; Fanna 2015 alcuna den.urhuiwnr-] /

Senione IV - Rmuw della costituzione del fendo sotoposte a cenilicazione
Risorse fisse aventi carattery of certezzo ¢ stobilitd

10,621,586, 70

Seriobe V- Risorse temporaneamente allocate alfesterno del fondo /

Morulg 2 -~
Integrativa

befinizione delle poste di dmtinazlnnv del fondo per la contrattazione

Fondo por il finanziamento delte fasce reulbutiw.d«ﬂﬂ P.O., del valore comune dell’ex Indeanitd dl
gualificazione professionate specifics e dela parte fissa e variabite dellfindeanita di coordinamente

b



Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungus
Non regolate specifleamente dat contrallo integrative sottaposto
Acertificazions {31 fa riferimantn alla speso aang 2014)

Progrossioni economiche orizzontal) 341128565
Indennith professionale specificy 587,075, 61
Valare comane indennitd CONL 1999 1,749,350 ,12
fdennity di cooedinamento parte fisya 90,176 17
Assepin ad personam 76,897 06

Serione 11 Destinaziont spechicamente rogolate dal contralto Integrative | 1,736,799, 30

Sn?cibrm - Destinaricn) ancora da regolace . ,J
Seriohne IV - Sintes! defla definirione dells poste dl destinazione del fondo per 10.621.586,70

La contrattazione Integrativa sotloposta a certificazione ‘
sSedone Ve Doestinazioni temporancamente allocate allesterne del fondg /

2, ‘ : :
Sezione VI - Attesazions motivata, eenico-Nnanedario, del rispetto dl vingoll di carattere

generale

Sattesta il visperto di copertura delle destinazioni di utliizzo del fondo come sopra evidenziate con e
riserse del fondo fisse n'ypmi carattere di certezza e oi stabifith,

Siattesta che le progressiont economiche orizzontall sono rapportate ad wna guota mitata di diperndenti
con procedure selettive o le posizioni organtzzative ¢ gh incarichi di coordinamento sarmnne attribuiti in
coBreng con Uasselto Grganizzativo azientale

Lestinazione eventuall economie al Tonda della produttivith coliettiva

R

-

Moduto 3 - Schema generale rassuntivo det fonde per 1a contrattazione integrativa ¢ confronto eon il
vorrlspondente fonde certificato dell'anna precedente

l"undauwr Il finanxiamento delle fosce ratributive, delle P.0., del valore comune dellex indennitd di |
qualificarione professionale spectfics o della parte flssa e varlabille dellindennit di coordinamento

Costiturione del fondo

"""""""""""" : " Anpo 2014 Anne 2015
Sezionk 1 - Risorse flsse avenli carattere di certorzn o | 10.591.936,21 RBG,70
wabilith
Segone 11 - Decurtazioni »86.154,97 /
Seaione 1 - Ristrse variabil / /
Totale del fondo per la contrattazione 10.591.936,21 10.621.586,70

* Decurtazion! syble visorse storiche consolidate 2010

10



Detinizione dellp poste & dostinazione

Anno 2014 1 anno 2015
Sezione | - Destinaziont non disponlik alla contrmtazione |
Gid regolabe o contratth precedenti 9084787 31 B.A8A.487,37)
aeziong H - Destinariont regolate dal contratto integrstivo 1507 H4R,489 1.136.7499,49
Sezione N - Restinazioni ancora da regolare / /
Serlone IV - Sintesi dells definizions delle poste di
Destinazione del fando 10.591.936,01 10671 588,70

Module 4 Compatibllith economice-finanziariz @ modalitd di copertura deglt onerd del fondo con
riferimento agh strumenti annuall e pluriennali di bilancio
i

D mimanmand

Fondo per §l finshziamento delle fasce retributive, delle P. ., del valore comune dell'ex indennits di
quatificazione professionale specifica o defla parte fissa e variabile delindennita di coordlnamento

Sevione |~ Esposizione Gmslizzata ally weribia o | Tondi contrativall, costituiti con e ‘r'nii:'ia!i!‘h"‘I]‘;}-é;l'ﬂmm

pli steument della contgbilith sconomico-finanzaria | dade  disposizionl  normative ¢ contrattuali,
t.1mll'i«\mmlnmmziwplc""‘ﬂprtér;i{‘]imm corretiaments | rappresentang lmit o spesa sio complessivamente
limitl di spesa del fondo nella fase programmatoria
dela gestions

considierath, che nelle specifiche articolrdon tra e i)
& ricomprise i fondo par il Hnanzismento dolle fasce
retributive, delie P&, del valore comune dell’sx
indonnlth ol qualilicazione prolwssionale spocifica e
dofla  poacte Nssa o verdobile  dullindennith ol
. covrdinsmento

Tal mit sono monitorati (0 fase di programmarlone di
Wtllizeo delte risorse o in fase o) gestione delle risorse
stegse, al Hne diagoertamme || cometio utilizzn.

St abtests che & stato dspettato ¥ limite db spesa del
consuntive che B limite di spesa del fondo delf'annn | fondo pari ad € 10.501936,21 relativa all'sane 2014,
precesdente risulla rispettateo Vevidenza  documentale & dispontlile  presso LD,
Gestiony Risorse Umane

Segione 1F - verifica delle disponibilith finangarie | | fondi trovano adeguata tappreseitazione nel bifanclo,
dell' Anmundnistrazione ai fint delle diveese voel o | oelle voo dl conto econnmieo celative al eosto del
destinarione det fondo .| personale,
‘ Ruolo sanitavle (506 3 104 « 50% 72,105 )
Ruele rof,le (S06.2,,104 - 506.2.1.0% }
Ruolo beenbeo (5072104 - 5072105 )
Ruato amm.ve (508.2 104 - 508,72 104 )

Le voil yetributive sggrepate al fande 01 col ol oggetio
sone rappresentate all'intermo det costo del personis
asslemp ab celathvl onerl g cariuo dell'Azlenda, secondo
quante prevista dilla nommastiva naronale ¢ regiorale di
rifernmento,

1 Responsabibe deffrocedimento “Hhirettors (1. U0, G.REF,

Do L’N?}f‘ Vi  Hag. Erancesco Francavilla
K / i . A 4_’

gl WL
ke o s
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sult'ipotesi dl contrattazione integrativa

by s 2 LA02000 alle ore , SHd runito, previa convacaninne o mezeo mmail del Y2016 presso 1 sede del FAziendd Saniaig
Provinchie i Calanaaro, via Vinldo Cortese, 25, 10 Cotleglo sindacate, por esprimens ) parees sulllpotest di contettazione
Iribgegrativg,

La contrattazlome integrativ, provista dallaricola 4 del CONL @ stata regolarmionte allhvaba,

Let rhese Boangianie sono stabe deteosinate sulla base del parsmeti stabiliti dal:

noratia conleatiuale vigente o adbs bice dellg disposiziond dicui alla circolae n, 10 dell8 madguio 2015 del Diganimento della
Ragloneda Ganeale delly Stata,

Portanio, il Collegle vindacale:

ceannbcderatey chus fincividvagione dolle erse dispanits f stalo effrlluata comrat amentsy;
stonuto conto che i contntlo inlogiiativo 3 statay predinposta iy canfoonita alle vigenli dispesiziong
Portere seatuvente calla contrallagione Hsuba integpralmene copento dalle disponliity,

“aniaminalo i prospetto i caloobs del fondo o del rebativg pisen O pato? 5

-

vdita K relagicne eenico-finanelaia del Cicettone Amministitive n, FEETS et 1A IO
wlsta b retaehone dlosteativa il contratio sy ivis n, R TH dal 14000000 wl
AR
prorires favorrv ol itvorchne alla cortfleaziooe o compatilalting eoommmive eanaiay, di oyl ailart, 30 4y il

Puecrela Lagiylatives 50y 20601, 0, 105

Lwvntuali ulbogisl asservazionky

Preltmirarmente ) Collaglo pronde alo the con delibenn 229 dod 1o-3-2006 PASE i Colanzare, nedle more delln costitutnane
dalfChgandsma tndipendento di vatutazxionms (€W, procedors che atboaloneete & inattesa del lascio dol "paeer del
partimento dells Funiione Pubbhcs sui componenti,” ha costitaito provsisorismente § Noctes Aglondali o vadutazion:
Seategica nomimando gl stess sogoett individuati per ibsuddetto O af e dportare o connpimento by valusazions gistionali
el athe s cebadetivd didle Strattone axdiodali ool olbiettivimdividadi sotbose it i i sede depvagoginzione di adoet pes gh mt
FITE RN

Essoisulta cost eositubao: don, Egidio Willpiy, divigents medico, componmnte inte g, dottsss Madanos Matro ¢ ool ssa
Bomina Stozzalava, comporsndl asiorm.

Con b maecissdennd ddobbery sane stati flssati T oompenst i soli conponnntt os
preaeiza olle dueiend dil Mucke, cas) come stabailito dalle deller diSivnta Reglonala o, 386119800 0 873
prreedetta difibaera o 38067 La Glunty Régionale aveva staldlibe un eomgensa ontssime df £ S50.000 par ogni ac
IS dlai e ssl g setimana oltee i eimboesn spese vinggio presvisto per legge,

Al vguando i sottositth ossevan che nells nprogasizone del coorpens Fagenda non ba opmsto 1 eilasione poivlsis

e, par e 6 B per ogind giorsats dbaffoitivi
2000, Con by

56 1 iy
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dallartas, o3, dol DL 7R, ot stevidenaia che, propedeutic alla costituzions dmFON, & Facoisizoni b pa \ "
fawntevole dulla Commivsione indipendente per la Valutazione, b Framparenza ¢ fintegrita detle smministrazioni pubskliche
prosso FAutority Nazionale Anticormione, ai sensiehieffar, 149 conuna 3 dal 120w VEQA09, sncnndo o iadalit .g;,;.‘}.‘g‘;-,g;;\,l-_.
peviste dalla ‘.‘I:'?l”.'.‘f.‘l'i"l o100 thelfla muxdpsina ‘\‘:l‘.'l['!‘Il'l‘li*.'ﬂ;iﬂl'll]-?. e
Sinvita FAzands a volersi anifomam a quinto S0,

ot i Cottegho weidenzla che, af st delly delibora n., 2372017 tiella Commisaicne O cui sope, gli vt egionali, b
amanlsteazionl del seevizlo sanitario nazianale o gl en Jocall, passonn affidar ad altr ey i ceap it previsti dallaee, 10 ol
citale Dys 150/93,

Prettato si intere clie 1l mominite HAVS prosso quests ASP, nelle mors dells oomiing dER'IIY, debie svolgeme boompdt previst,
0 Colleglo soltelinea Mfimportanzs delle funzlont det costilyito Crrgano ol vigilanza praviste dal ciates a1 d sy 150793 comimi
A6 alfing delletogadtone al personate dipendonte dell ASP ot salagio peeessonio, o chicde allAzinds i essee intormates su
avoriual problempthohe rdovate,

Pooranne 20045 § fondi sono cost caslitaii:

Fondo per i compenst di lavara steasmdingio ¢ per la resunerazions di particelss condizian di disagin, pericsbs o dan g e per la
epedbllitd: € A948,655 91, Rlspatto allanabongo Fando del 2014 non wona siale Aot variazioni,

Foreo dilla produttivith collettiea, pec i miglioramenteo dei seevis e per st dedla guality delie psoetagioni ndiicual ¢
1466360, 24, Rlspetto all'snalagoe Fonda dal 2014 pon sene state apponate vartazion],

Fando per il finanzizrmento dedle fssen retributive, delle P, det valors comune detles indenaina o qualiticazions prolessianals
viveciliva e dedla pante fivss e varlabile dellindennith o comdinamuente: ¢ 10.021,506,70, Rigpetio ol analoge Fonde det 2074 &
SLAG ARPOIALe whinueemente gE T 2R050,50, dortspontdente ot sotale delia RIA det persanale corsato nol 2004, cosi come
ristlta i specifles comunicazivne defl Azienda con email del 30 aptile 2016, aisunta sl protocallo con il s, 152 del 71 apile
AV, I comoernita ot chreetare MEF-REGS 0, 2070015,

Itotate complessive dei tro Fondt smimants ad € 1705660085,

Hoadi trovane rappresentazione nel bilancky 2005, cost o specitical nsl prospetto analiting tismesss al Collegio con nota
LA det VB2 0, assunta at protecalo cos il o, Y08 i pan dala,

- ' Ly -
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