


Lanno 2012 il giorno QUINDICI del mese di GIUGNO alle ore 12.30 previa
formale convocazione, si € riunita la delegazione trattante composta come di
seguito specificato:

IPARTE PUBBLICA

-Direttore Generale Dott. Prof. Gerardo Mancuso - Presidente
-Direttore U.0. G.R.U.  Dott. Ferdinando Cosco - Componente Yy
-Dirigente U.O. Rel. Sind. Dott.ssa Franca Maria Grande - Componénte '}l
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brevemente indicato con CCDI ) & quello di individuare modalita e sistemi atti

a valorizzare le professionalita ed a riconoscere il merito in termini di impegno, J
1
egugy A . . - - . - . Q\w
responsabilita e qualita delle prestazioni rese, anche in considerazione degli A
effetti e delle ricadute sulla intera organizzazione del lavoro. ““i‘ig)

1. Il presente Contratto Integrativo Decentrato Aziendale, definito ai sensi
della specifica normativa del Contratto Nazionale di Lavoro - Area
personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale parte normativa
quadriennio 2006-2009 del 10 aprile 2010 e parte economica biennio
2008/2009 del 31 luglio 2009, nonché ai sensi deli‘art. 45 del D.lL.gs
165/01, si applica a tutto il personale dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Catanzaro con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e determinato dell’area del comparto;

2. 1l presente contratto ha valenza normativa ed economica annuale per il
periodo 1° gennaio 2011 - 31 dicembre 2011;

3. Le parti si incontrano annualmente per determinare la ripartizione ed i

criteri——per—la-destinazione——delle-—-risorse—finanziarie—finatizzate
all'esecuzione del presente CCDI, nel rispetto dei vincoli risultanti dalla
legge, dal CCNL e dagli strumenti di programmazione economico
finanziaria dell’Azienda.
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L'esercizio del diritto di sciopero & regolato dalle leggi n°146/90 e

n°83/2000 , mentre le norme sui servizi pubblici essenziali e sulle

procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero , nonché

sulle procedure di informazione e garanzia da adottare in presenza di

proclamazione di sciopero sono contenute nell’Accordo Nazionale Quadro
per it Comparto Sanita del 26.9.2001 alle cui disposizioni le parti rinviano

espressamente.

1.

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli delle
parti, e definito in modo coerente con I'obiettivo di contemperare
I'esigenza di incrementare e mantenere elevati i livelli di efficacia e di
efficienza dei servizi erogati, coniugato con linteresse al miglioramento
delle condizioni di lavoro ed alla crescita professionale del personale
dipendente,

L’Azienda riconosce nelle forme di rappresentanza organizzata dei
lavoratori un interlocutore fondamentale della dinamica aziendale ed

assume quindi I'impegno del confronto proficuo con le rappresentanze
sindacali al fine di ricercare un equilibrio tra le attese e le aspirazioni dei
singoli lavoratori e le finalita dell’Azienda stessa, nel quadro delle

/

compatibilita organizzative .
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3. In particolare le parti si impegnano a ridefinire entro 30 giorni 1
dall’entrata in vigore del presente CCDI, un protocollo di intesa per le’ \\3
relazioni sindacali, finalizzato a disciplinare le modalitd di conduzione \\\
delle relazioni sindacali dell’Azienda, in conformita e nel rispetto di \;
quanto previsto in materia dal CCNL e dal D. Lgs. 165/01. \
Nelle more vale quanto precedentemente concordato e sottoscritto.

1. Nel caso in cui tra le parti insorgano controversie sull’interpretazione di .

clausole contenute nel presente CCDI, le stesse si incontrano entro 15 &
giorni dalla richiesta di una delle parti per definire consensualmente il
significato delle clausole controverse.

2. L'accordo di interpretazione autentica della clausola, verbalizzato e
sottoscritto sostituisce sin dall'inizio della vigenza del CCDI la clausola
controversa.

3. In osservanza dei principi di cui agli artt. 40 e 40 bis del D.L.gs 165/01,
le clausole relative all'applicazione di specifici istituti contrattuali, anche
in materia di trattamento economico, in contrasto con le vigenti
disposizione imperative di legge e/o previste e contenute nel Contratto
Collettivo Nazionale vigente per [‘area personale del comparto del
Servizio Sanitario Nazionale, si intendono nulle e, conseguentemente non
applicabili a pena di responsabilitd patrimoniale del Dirigente che le ha
autorizzate .
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Ii fondo e destinato al finanziamento dei compensi di lavoro
straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio, pericolo o danno ed indennita varie, come specificato nei

successivi paragrafi 2 e 3. “(:L t z/

1.620.787,91.11 lavoro straordinario,
disciplinato dal vigente art. 34del CCNL 1998/2001 per come modificato
dall‘art.39 del CCNL Integrativo del 1998/2001 , non & uno strumento di
gestione ordinaria delle attivitd facenti capo alle strutture dell’Azienda;
pertanto il ricorso a tale istituto deve essere ridotto al minimo indispensabile

per far fronte ad esigenze effettivamente indilazionabili, imprevedibili e non 2
programmabili; -
e

a) Il fondo per il lavoro straordinario € finalizzato a remunerare le
prestazioni necessarie a fronteggiare temporanee e specifiche situazioni
organizzative e pertanto non potra essere utilizzato come fattore

ordinario di programmazione del lavoro;
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b) Le prestazioni di lavoro straordinario hanno carattere eccezionale, Q&s
devono rispondere ad effettive esigenze di servizio e debbono essere’ i)
preventivamente autorizzate, fermo restando quanto previsto dall’art. 34 & &
comma 3 del CCNL 1998/2001 che disciplina il limite individuale di n° \\
180 ore annuali, salvo quanto previsto dal successivo punto e;

c) Le procedure di ricorso al lavoro straordinario, le modalita di utilizzo e
Iimpiego del fondo saranno oggetto di verifica tra le parti, almeno tre
volte 'anno , al fine di potere valutare le condizioni che ne hanno resa
necessaria l'effettuazione e per lI'adozione di eventuali provvedimenti )
che si rendessero necessari. [{1/ (\

d) Il lavoro straordinario preventivamente autorizzato ed effettuato deve ;
essére monetizzato e liquidato entro i due mesi successivi a quello in cui
& stato effettuato, salvo richiesta del dipendente di usufruire, in

sostituzione, del riposo compensativo, cosi come previsto dal CCNL.

e) Il limite massimo individuale di cui al comma 3 del CCNL 1998/2001 & di
180 ore annuali;tale limite potrad essere superato - in relazione ad
esigenze particolari ed eccezionali ~ per non pil del 5% del personale in
servizio e , comungue, fino al limite massimo di n® 250 ore annuali .

f) E' nulla la disposizione del Dirigente che richieda ed autorizzi il
dipendente alla prestazione di lavoro straordinario oltre i limiti di cui ai
commi precedenti anche a pena di responsabilitd patrimoniale;

g) Il fondo del lavoro straordinaric deve essere decurtato del corrispettivo
orario pro-capite in relazione al personale al quale & conferita la
posizione organizzativa. Tale importo va ad incrementare il fondo di cui
all‘art. 31 del CCNL 2002/2003 per le fasce retributive, posizioni
organizzative etc. Lo stesso importo sara riassegnato al relativo fondo in
caso di soppressione delle posizioni organizzative precedentemente
istituite.




Ai sensi delle vigenti normative contrattuali per le indennita di seguito &1\)

elencate, con le modalita e nella misura economica prevista, vengono erogate

agli aventi diritto nel mese successivo a quello di riferimento, per un totale di \
€ 3.600.419,26: \
CCNL 01/09/1995,art. 44 comma 3 ~ personale sanitario su tre turni totale € 707.106,08; /a / 1
4/ 4 i
0
CCNL 01/09/1 995,art.44 comma 4 -~ su due turni totale € 178.758,21; L\
CCNL 01/09/1995,art.44 comma 5 CCNL/95 C.S./O0st — Blocco Operatorio, efc. 4.740,84;
totale €
CCNL 01/09/1995,art.44 comma 6 - lettere a,b,c — malattie infettive pers. Inferim. 14.912.20;
totale €
CCNL 01/09/1995,art.44 comma 7 ~ personale ruolo sanitario terapie intensive- 375.225,59;
totale €
579,47
CCNL 01/09/1995,art.44 comma 8 - aus. Spec., op. tecn. Add. Ass. Totale €
CCNL 01/09/1995,art.44 comma 11 orario di lavoro ordinario notturno totale € 937.606,89;
CCNL 01/09/1995,art.44 comma 12 servizio di turno festivo € 531.027,09;
CCNL 20/09/2001, art. 5 comma 3 - indennita rischio radiologico totale € 60.656,27
Reperibilita totale € 664.598,68
CCNL 2002/2005 art. 27indennita giornaliera Ser.T. totale € 11.154,62;
CCNL 2002/2005 art. 26 - indennita giornaliera Ass. Domic. totale € 62.595,96;
CCNL -art.46 CCNL Indennita Polizia Giudiziaria totale € 47.055,25;
Indennita centralinisti non vedenti totale € 4.404,91;
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1)II fondo complessivo per I'anno 2011della produttivita collettiva per
il miglioramento dei servizi e per il premio della qualitd delle Ké//zﬂ
prestazioni individuali , di cui all’art. 9 del CCNL 10 aprile 2008e art. 8
CCNL 31 luglio 2009, &  pari a € 1.355.041,92

(eurounmilionetrecentocinquantacinquemilaquarantuno/92).
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Il fondo & destinato a promuovere il miglioramento organizzativo e
l'erogazione dei servizi per la realizzazione degli obiettivi generali
dell’Azienda, finalizzati al conseguimento di pili elevati livelli di efficienza,
di efficacia e di economicita dei servizi istituzionali. Con il presente fondo
sono valorizzate le capacita dei dipendenti ed il loro contributo alla
efficienza dell’Azienda, con particolare riguardo alla qualitd dei servizi
erogati.

1l sistema di valutazione adottato con la scheda di valutazione Allegato
n® 1, si colloca nel pit ampio processo di pianificazione strategica, di
programmazione degli obiettivi coerenti con le strategie, di monitoraggio
sull'andamento delle attivita, con allineamento delle stesse ai mutamenti
intervenuti e di apprezzamento dei risultati realizzati. Il fondo va
pertanto gestito come strumento di sostegno alla qualita, con l'obiettivo
di: AR
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a) valorizzare le competenze e le prestazioni rese dai dipendenti nel
perseguimento degli obiettivi assegnati;

b) elevare il livello di coinvolgimento dei dipendenti e di motivazione al
lavoro degli stessi;

c) orientare alla qualita, ovvero al continuo miglioramento delle attivita e

dei servizi dell’Azienda.

La valutazione della produttivitd collettiva tramite scheda individuale
Allegato n°1 compete al Dirigente del Settore/Servizio al quale il ZZ’;’

dipendente & assegnato. La valutazione viene effettuata annuaimente{f éﬁ
entro il primo mese successivo all'anno di riferimento e trasmessa per " ‘
competenza al Dirigente del Settore Risorse Umane. La scheda di
valutazione & contestualmente consegnata in copia, da parte del Dirigente

che I'ha redatta, al dipendente che la sottoscrive per ricevuta. II
dipendente interessato, entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla
sottoscrizione della scheda per ricevuta, pud produrre eventuali
contestazioni sulla valutazione conseguita tramite formale e motivato
ricorso indirizzato al Dirigente che ha effettuato la valutazione di merito.

La produttivita viene liquidata al personale dipendente che consegue una
valutazione superiore al 50% del punteggio totale di ogni singola scheda.

La liquidazione verra effettuata sulla base della parametrazione dei smgoh
punteggi, tenuto conto della disponibilitd del fondo. //c‘:f

II Dirigente esaminato il ricorso e le valutazioni di merito prodotte dal
dipendente, entro i successivi 5 (cinque) giorni dalla ricezione del ricorso,
esprime giudizio definitivo, obbligatoriamente in forma scritta, che pud
anche prevedere soluzioni finalizzate a modificare motivatamente la
valutazione precedente assegnata.

E* fatta salva la facoltd del dipendente di avvalersi degli eventuali
strumenti di tutela previsti dalla vigente normativa legislativa in materia.
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1) I| fondo complessivo per 'anno 2011per il finanziamento delle fasce

retributive , delle posizioni organizzative , del valore comune dell’ ex-

indennita di qualificazione professionale e dellindennitd professionale

specifica, di cui all'art.10 del CCNL del

9.665.536,20

10.04.2008, & pari ad €

(euronovemiIioniseicentosessantacinquemiIacinquecentotrentasei/ZO);

Il fondo finanzia:

a)le progressioni economiche orizzontali - fasce totale €

6.628.228,60

b) indennita professionale specifica totale €

586.787,82

C)valore comune indennitad CCNL8/04/99 (ind.Inf.) totale €

1.839.074,56

d)indennité di coordinamentototale € 102.861,57
€) indennita Equipe psicopedagogico (reg.)  totale € 426.651,31
f) assegno ad personam (riassorbibile)totale € 81.932,34




Il fondo complessivo per I'anno 2011 per il finanziamento delle fasce \
retributive , e paria : € 6.628.228,60 (euro

seimilioniseicentoventottomiladuecentoventotto/60).

)

Fermo restando che tale istituto per l'anno 2011 non viene finanziato ed féﬁ//&[
applicato ai sensi della vigente normativa, le parti concordano di garantire -
adeguata procedura di valutazione delle performance lavorative , al fine di non

penalizzare i dipendenti che potranno dimostrare di avere ottenuto una

valutazione positiva per I'eventuale partecipazione a prove pubbliche selettive.

La valutazione compete al dirigente del settore/servizio al quale il dipendente &
assegnato, tramite la scheda i valutazione - Allegato n. 2. La valutazione
viene effettuata annualmente entro il primo mese successivo all‘anno di
riferimento e trasmessa per competenza al dirigente del settore risorse umane.
La scheda di valutazione & contestualmente consegnata in copia, da parte del
dirigente ce I'ha redatta al dipendente che la sottoscrive per ricevuta. I
dipendente interessato, entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla sottoscrizione
della scheda per ricevuta , pud produrre eventuali contestazioni sulla
valutazione conseguita tramite formale e motivato ricorso indirizzato al
dirigente che ha effettuato la valutazione di merito. La produttivita viene
liquidata al personale dipendente che consegue una valutazione superiore al
50% del punteggio totale della scheda. La liquidazione verra effettuata sulla

base della parametrazione dei singoli punteggi tenuto conto della disponibilita
del fondo.

42(,5;4{1 ’ /

12




P

[

N
Il dirigente esaminato il ricorso e le valutazioni di merito prodotte dal %
)
A}

. LY
dipendente, entro gli ulteriori 5 (giorni) dalla ricezione del ricorso, esprime \

giudizio definitivo, obbligatoriamente in forma scritta, che puod anche prevedere \
Y
soluzioni finalizzate a modificare la valutazione precedentemente assegnata. E’
fatta salva la facoltd del dipendente di avvalersi degli eventuali strumenti di

tutela previsti dalla vigente normativa in materia.

b)r

1l fondo complessivo per I'anno 2011 per il finanziamento dell’ indennita
professionale specifica di cui all’art. 30 comma 5 lett. a CCNL 7
aprile 1999 - quadriennio normativo 1998-2001 parte economica 1998- 6{/{/2/*
1999 e , piu precisamente , della voce retributiva di cui alla TABELLA

ALLEGATO 6 al citato CCNL 7 aprile 1999 e pari a € 586.787,82
(eurocinquecentoottontaseimilasettecentotta ntasette/82);

1l fondo complessivo per Fanno 2011 per il finanziamento dell’'ex -

indennita di qualificazione professionale di cui all’art. 30 comma 1
lett. a CCNL 7 aprile 1999 - guadriennio normativo 1998-2001 parte
economica 1998-1999 e, piu»precisamente , della voce retributiva di cui
alla TABELLA ALLEGATO 9 , penultima colonna , al citato CCNL 7 aprile

1999 e pari a € 1.839.074,56
(eurounmiIioneottocentotrentanovemiIasettantaquattro /56);

Il fondo complessivo per I'anno 2011 per il finanziamento dell’ indennita
di coordinamento e’ pari a € 102.861,57 ’

(eurocentoduemilaottocentosessantuno/57);
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Il fondo complessivo per I'anno 2011 per il finanziamento dell’ indennita

afferente al personale dell’equipe socio psico pedagogico proveniente
dalla Regione Calabria - Ope-Legis - &’ pari a € 426.651,31

(eu roquattrocentoventiseimilaseicentocinquantuno/ 31);

Il fondo complessivo per I'anno 2011 per L'ASSEGNO AD PERSONAM e’

pari a € 81.932,34 (euroottantunomilanovecentotrentadue/34).

Per tutto quanto non espressamente previsto e disciplinato dal presente
contratto le parti convengono di rinviare integralmente alle disposizioni
vigenti contenute nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Servizio
Sanitario nonché alle disposizioni legislative nazionali e regionali in
materia .

Letto , confermato e sottoscritto




IPARTE PUBBLICA

-Direttore Generale: Dott. Prof. Gerardo Mancuso - Presidente
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Allegato n. 2

SCHEDA VALUTAZIONE INDIVIDUALE PERMANENTE

Cognome None Data nascita
A) Impegno lavorativo/risultati Punti |A |B|Bs |[C D Ds
Compie con dedizione e precisazione i compiti assegnati nef termini 1-3-5
prescritti
B) Qualita delle prestazioni Punti /1A |B{Bs |C D Ds
Competente rispetto alle mansioni da svolgere. 1-3-5
E attivamente orientato al miglioramento professionale
' C) Adattamento cambiamenti organizzativi Punti C D Ds
1) Siadatta al ruolo-assegnato, mantenendo rigidamente lo stesso nel 1
tempo 3
2) E sattento alle modifiche organizzative che possono coinvolgerlo
direttamente. 5
3) E'attento agli eventi organizzativi, direttamente o indirettamente
coinvolgenti e si adatta senza difficolta alle soluzioni di volta in volta
individuate, in relazione alle necessita riscontrate e gli obbiettivi definiti
D) Orientamento verso 'utenza Punti [A |BiBs|C D |Ds
1) sufficiente 1
2) buono 3
3) ottimo 10
E) Grado di coinvolgimento nei processi aziendali Punti Cc D Ds
1) Silimita a eseguire | compiti assegnati, senza coordinarsi con i colieghi |1
e superiori: 3
2) Sicoinvolge nei processi aziendali solo se direttamente interessato o
sollecitato. 5
3) Mantiene costanti collegamenti con colleghi e superiori per la verifica
della coerenza del proprio operato con gli obiettivi definiti
F) Iniziativa personale e capacita di proporre soluzioni Punti C D Ds
innovative/migliorative
1) Silimita a eseguire i compiti assegnati 1
2) Nelrealizzare i compiti assegnati, si precccupa di rispettare regole e 3
procedure gia definite.
3} Nelrealizzare i compiti assegnati, si precccupa di verificare il rispetto 5
delle procedure esistenti per raggiungere I'obiettivo definito; qualora
riscontri delle problematiche o delle incoerenze, si occupa attivamente
delle loro soluzione in collegamento con i colleghi e superiori
G) Capacita professionale. Punti (A IB!Bs|C D |Ds
Comportamento di fronte alle procedure/ protocalli in atto 1
1} non sempre si applica 3
2) i accetta passivamente 5
3) liconosce, liapplica e li trasmette agli altri
TOTALI PUNTI
[DATA ]

Il Coordinatore

IL DIRETTORE/RESPONSABILE U.0.

IL

DIPENDENTE

per presa visione
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o ALLECATO N4

SCHEDA DI VALUTAZIONE

IEXSTR TN e et Cognome
AL e e o Qualitica
rmptlare o cura el Coordimatore L ]
‘}mpeéno taverativo e e
h 3 & r.:z.m che porta a termine le attivitd assegnate ed opora con minima allenzione e dedizione ;

b porta o termine le attivita assegnate dopo sollecito delte direttive impartite L }
T }Jc::‘lza a termine fe attivitd assegnate attenendosi alle direltive impartite . e
| porta s lerimine con altenzione e precisione le attivity assegnate proponends anche soiuzien: ’ o

¢ emele !
Qualita della prestazione ; e,
. a searsamente compeiente rispetto alle funzioni da svolgere l 20
b |competente sola rispetto ad alcune delle funzioni da svolgere 4
C cempetente rispetto a tutte le funzioni da svolgere ma si limita a quanto richiestogli H ;
I & f
. ) competente rispetio alle funzioni da svolgere ed & interessato al mighoramonto professionale |
Capacita di analisi e soluzione dj problemi {capacita professianale)
Bt it { q__._i
? nan approfondisce in modo adeguato I'esame delle situazioni e non coglie le possibili soluzioni _4‘“_{
L (Puressende in grado di analizzare le situazioni problematiche non sempre riesce a dare soluziani i s
| adeguate ]
| c riesce ad analizzare ¢ risolvere correttamente la maggior parte dei problemi che rientrang nelto } o j
N normali competenze del profilo professionale ! i ;’
anslizza e risolve | problemi di prapra competenza anche di particolare complessitd e pure inassenra / |
¢ |di precedenti norme dli riferimente affronta con padronanza gl imprevisti adottands ls soluzioni & 1’
appariune ‘ ,I
Orientarento verso ['utente ~_
; svolpe le attivity essegnate senza alcun interesse peri'utente considerands solo gli aspett I! Y f
CrEoamzzativi intérni '
N svoige le attivita assegnate considerando le esigenze dell'utente rma non valutandone la fattibilica p
Organizzativa
¢ | &
svolge le atrivity assegnate interessandosi sia degli aspetti organizzativi interni che delfutente |
d ; g
svolge leattivita assegnate considerando fe priorita dei bisogni dell'utente e dell'organizzazions ;

Adattamento cambiamenti organizzativi

| & |siadatra con difficoits ai cambiamentiorganizzativi
F b s adatta al ruolo assegnato, mantenendo rigidamente lo stesso nel ternpo
' « 2nto alle maodfifiche organizzative che possono coinvelgerlo direttamente o
L o! e attonto @ partecing agl eventi organizzativi, garantendo il Rroprio apporto costruttivo \,
. "S
W Coordinatare del Servizia HDirettore/Resnonsabilo dell' (i) "

Firma del dipr_amierrt(_-’_.?m%a




